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Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan karuniaNya kami
dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Penanaman Modal
Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate Tahun 2024 sebagai upaya
mendukung kebijakan umum Pemerintah Kota Ternate.

Renja Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate
ini disusun sesuai dengan kebtuhan masyarakat. Disisi lain adanya perkembangan
dinamika dan perubahan yang sangat cepat, memerlukan respon dan penyesuaian dalam
menyusun program prioritas. Untuk menciptakan pemerintahan vang baik (good
governance) maka penyusunan RENJA mesti berangkat dari kebutuhan masyarakat yag
tertuang dalam koridor implementasi visi Ternate Andalan. Oleh karena itu, pemikiran
dan pertimbagan-pertimbangan serta masukan dari berbagai pihak sangat bermanfaat

untyk menyempurnakan konsepsi Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal Dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate.

Kami berharap dokumen Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Ternate dalam penyelenggaraan tugas-tugas pemerintah dan
pembangunan urusan penanaman modal dan pelayanan perizinan terpadu satu pintu,
dapat dilaksanakan secara konsisten dengan penuh rasa tanggung jawab oleh seluruh
aparatur Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate,
vang pada akhirnva dapat memberikan manfaat bagi peningkatan kualitas dan kuantitas
perencanaan yang dihasilkan oleh Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Ternate.

Ternate, Maret 2023

Kepala Dinas Penanaman Modal Dan
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Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Piniu Kota Ternate

BAB1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) SKPD merupakan penjabaran operasional dari dokumen
Renstra SKPD yang telah disusun melalui mekanisme perencanaan pembangunan
daerah. Secara khusus Renja SKPD merupaka dokumen perencanaan Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program
dan kegiatan sesuai tugas dan fungsi OPD baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Renja OPD menjadi perangkat penting dalam menjelaskan serangkaian tindakan yang
bersifat operasional yang perlu dilakukan dalam jangka pendek untuk mencapai tujuan
dan arah kebijakan yang telah ditetapkan dalm Renstra OPD.

Rencana kerja menjadi instrumen penting bagi OPD dalam mengartikulasikan
secara langsung tugas dan perannya memberikan pelayanan kepada masyarakat
berdasarkan isu-isu strategis dan pendekatan dalam pemecahan masalah. Renja OPD
secara sitematis menggambarkan apa yang seharusnya dilakukan dan bagaimana
mencapainya, schingga memudahkan dalam mengukur target capaian kinerja dalam
setiap pentahapan pembangunan daerah. Melalui rencana kerja masing-masing OPD
dan pemangku kepentingan lain dapat menetapkan alternatif program atau kegiatan
yang secara langsung berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan pelayanan dan strategi
intervensi yang dapat dirasakan langsung oleh masyarakat.

Renja OPD merupakan produk perencanaan pembangunan daerah yang menjadi
acuan bagi dinas, badan atau unit kerja pemerintah dan pelaksanaan tugas pelayanan
publik sebagai tindak lanjut dari perumusan kebijakan strategis dalam rangka
peningkatan kesjahteraan masyarakat. Menetapkan program dan kegiatan untuk
mewujudkan bentuk dan sifat pelayanan OPD, apa yang hendak dicapai pada masa satu
tahun, serta bagaimana mencapinya.

Secara umum fungsi Renja OPD untuk menjawab pertanyaan bagaimana bentuk
pelayanan OPD akan dilaksanakan dan apa yang hendak dicapai dalam 1 (satu) tahun
mendatang, bagaimana mencapainya dan langkah-langkah atau tindakan teknis apa saja
yang perlu dilakukan OPD agar program berjalan secara efektif. Renja OPD berfungsi
untuk menjabarkan tujuan, strategi dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana

strategi, kemudian menerjemahkan secara operasional, sitematis, dan terpadu kedalam
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program dan kegiatan prioritas, indikator sebagai tolak ukur kinerja dan indikasi

pendanaan. Dalam upaya mendorong sinkronisasi dan optimalisasi dalam

pelaksanaannya, proses penyusunan dokumen renja OPD membutuhkan kapasitas
kelembagaan dan komitmen dari semua Stakeholder untuk mencapai tujuan dan sasaran
pelayanan OPD melalui proses yang transparan, demokratis dan akuntabel.

Secara Khusus Renja OPD memiliki fungsi sebagai berikut:

a. Merumuskan tujuan, sasaran dan prioritas pembangunan secara realistis, konsisten
dengan tujuan dan fungsi OPD dan dilaksanakan dalam kerangka rencana jangka
pendek.

b. Menetapkan tujuan, sasaran dan program terkait kebutuhan peningkatan pelayanan
OPD agar lebih dipahami serta bermanfaat bagi masyarakt.

¢. Membangun rasa kepemilikan dari masyarakat terhadap rencana yang disusun oleh
OPD.

d. Memastikan ketersediaan dan kesiapan sumber daya serta dana pembangunan
daerah yang diarahkan untuk menangani program prioritas pelayanan OPD.

e. Menyediakan dasar untuk mengukur sejauh mana kemajuan untuk mencapai tujuan
dan mengembangkan mekanisme untuk menginformasikan perubahan keinerja
selama satu tahun pelaksanaan.

f. Mendorong kesepakatan untuk memadukan semua sumber daya dalam mencapai
tujuan.

g. Merumuskan prioritas, indikator dan langkah-langkah taktis yang jelas untuk
mencapai tujuan.

h. Salah satu perangkat penting dalam mengevaluasikan kinerja OPD.

1.2. Landasan Hukum
Berikut beberapa peraturan pokok yang mengatur sistem, mekanisme, proses
dan prosdur tentang Renja OPD dalam kerangka perencanaan dan penganggaran
daerah. Dokumen Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu
Kota Ternate Tahun 2024 disusun dengan merujuk pada sejumlah peraturan antara lain :
a.  Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya Daerah
Tingkat II Temate (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 45, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 3824);
b.  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
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Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

¢. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 5234); Sebagaimana telah
diubah dengan Undang-undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
183, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

d.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No. 5587); Sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembar
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

e. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

f.  Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembanguna Jangka Panjang Daerah dan
Rencanan Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

g.  Peraturan Daerah Kota Ternate Nomor 19 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Daerah Kota Ternate (Lembaran Daerah Kota Ternate Tahun 2008
Nomor 28);

h.  Peraturan Daerah Kota Ternate Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Ternate (Lembaran Daerah Kota Ternate Tahun
2016 Nomor 154, Tambahan Lembaran Daerah Kota Ternate Nomor 129),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Ternate Nomor 19

Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Ternate Nomor 11

Ternare page | 3

Kot ?1'_.:!9:'9...‘-'



Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Ternate
(Lembaran Daerah Kota Ternate Tahun 2018 Nomor 187);

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud Rencana Kerja adalah dokumen rencana yang memuat program dan
kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk
kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate adalah untuk menentukan rencana prioritas
program dan kegiatan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Ternate berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan periode sebelumnya,
mengenai masalah yang dihadapi dalam tahun berjalan dan dalam pelaksanaannya
mampu mewujudkan efisiensi dan efektivitas alokasi sumberdaya yang ada. Rencana
Program dan Kegiatan prioritas adalah program yang menjadi kebutuhan mendesak
sesuai dengan potensi, dana, tenaga, dan kemampuan manajerial yang dimiliki.

Tujuan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Ternate adalah untuk menentukan rencana prioritas program dan kegiatan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate, berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan periode sebelumnya, mengenai masalah
yang dihadapi dalam tahun berjalan dan dalam pelaksanaannya mampu mewujudkan
efisiensi dan efektivitas alokasi sumberdaya yang ada.

1.4. Sistematika Penulisan

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010,
sistematika penulisan Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Ternate Tahun 2024, adalah sebagai berikut :

BAB 1 PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja SKPD, proses
penyusunan Renja SKPD, keterkaitan antara Renja SKPD dengan
dokumen RKPD, Renstra SKPD, dengan Renja K/L dan Renja
Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD

1.2. Landasan Hukum

Teanare page | 4

ta Wy pak



Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate

Memuat penjelasan tentang Undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan SKPD,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan dan
penganggaran SKPD.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
SKPD.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja SKPD, serta
susunan garis besar isi dokumen.

BABII EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD
Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
SKPD tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan, mengacu pada
APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja
SKPD sudah disahkan.

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan SKPD
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM,
maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2008 dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD
Berisikan sejauhmana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan, permasalahan dan hambatan, dampak
terhadap pencapaian visi misi kepala daerah, tantangan dan peluang
dan formulasi isu-isu penting SKPD

24 Review Terhadap Renja 2021
Berisikan uraian mengenai proses vang dilakukan yaitu
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisa
kebutuhan, penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan
serta penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan-
catatan penting

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

TE}R““"E Page | 5
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Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate

Diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait

langsung dengan pelayanan.

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud,
yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi SKPD.
3.2. Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan dan uraian
garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.
BABIV PENUTUP
Berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang perlu mendapat

perhatian serta kaidah-kaidah pelaksanaan dan tindak lanjut.
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2.1.

2.2,

Kata'."ema

BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS PENANAMAN

MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Tahun Lalu dan Capaian Sasaran Renstra Dinas Penanaman
Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Program tahun lalu adalah program yang dilaksanakan oleh Dinas Penanaman
Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate pada tahun 2022.
Program-program tersebut dilaksanakan berdasarkan Renstra Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate Tahun 2021-2026.
Berdasarkan Renstra tersebut, maka tahun 2022 telah dilaksanakan 6 program
yang seluruhnya merupakan Urusan Pemerintahan Wajib Yang Tidak Berkaitan
Dengan Pelayanan Dasar, yang terdiri dari :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota

2

Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal
Program Promosi Penanaman Modal
Program Pelayanan Penanaman Modal

Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

AN T <

Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal
Dari enam program tersebut, kemudian dijabarkan kedalam 13 kegiatan dan
31 sub kegiatan. Kegiatan-kegiatan tersebut telah dilaksanakan di Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate telah mampu
diwujudkan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate.

Program yang dilaksanakan oleh Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Ternate pada tahun 2022 berdasarkan Renstra
DPMPTSP Kota Ternate Tahun 2021-2026. Lebih lengkap dapat dilihat pada

tabel: 2.1 lampiran renja ini.

Analisis Kinerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Ternate
Analisis Kinerja pelayanan Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Ternate sesuai Renstra Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada tabel
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- 2.2 lampiran renja ini. Dibawah ini dapat dilihat gambar pencapaian kinerja
pelayanan melalui:

1. Survey Kepuasan Masyarakat

PERBANDINGAN NILAI IKM

(Sumber data Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan)

2. Nilai Realisasi Investasi

TARGET DAN REALISASI INVESTASI

| a4s815989,566

,360,150

(Sumber data: Bidang Penanaman Modal)
3. Rasio Daya Serap Tenaga Kerja
Target,7 _ Realisasi, 8 Jumlah

S _ Perusahaan,
‘ 235

Teamn Page | 8
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Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pe!ﬁnan Tﬁadu Satu Pintu Kota Ternate

4. Jumlah Pengaduan Yang Ditindaklanjuti

Pengaduan Yang di Tindaklanjuti

2022

2021

% Pengaduan mTindaklanjut

S. lzin yang Diterbitkan

Jumlah lzin

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Penanaman Modal
Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Dalam melaksanakan Tugas dan Fungsi Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu timbul permasalahan yang menjadi hambatan
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan.

TE&MTE Page | 9

Rpta Rempald



Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Te Satu Pintu Kota Ternate

Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh DPMPTSP Kota Ternate dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya berdasarkan Peraturan Walikota
Ternate Nomor 4B Tahun 2020 yaitu:

1.  Faktor Internal :

1. Tingginya tuntutan peningkatan kualitas pelayanan;

2. Adanya kesempatan mengikuti program pendidikan dan pelatihan pelayanan
publik dari lembaga terkait;

3. Penguatan Urusan Penananaman Modal dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah;

4. Belum tersedianya database sebagai dasar dalam proses penyelenggaraan
pelayanan perizinan;

4. Perubahan peraturan perundang-undangan tentang pelayanan perizinan;

Pemanfaatan teknologi informasi dalam pelayanan perizinan.

(]

. Faktor Eksternal :

1. Apresiasi masyarakat terhadap pola dan model penyelenggaran pelayanan
DPMPTSP cukup tinggi:

2. Respon Tim Teknis Pelayanan Perizinan masih lemah;

3. Pelimpahan kewenangan perizinan urusan penanaman modal dan PTSP
belum sepenuhnya diserahkan;

4. Belum terlaksananya investor PMA/PMDN vyang melakukan pelaporan
secara berkala.

5. Belum optimalnya penataan kawasan perkotaan sesuai dengan perda Rencana

Tata Ruang Wilayah.

Dengan adanya  berbagai macam permasalahan yang dihadapi oleh
DPMPTSP Kota Ternate, maka dapat ditentukan isu-isu penting yang sesuai
dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi DPMPTSP Kota Ternate sebagai
berikut :

1. Kurangnya promosi potensi investasi daerah;

2. Pelaksanaan pelayanan terpadu satu pintu yang belum optimal;

3. Belum memadainya kuantitas dan kualitas aparatur penyelenggara;

4. Sarana dan prasarana kurang memadai;
5

Kurangnya dukungan dan sinergitas dari PD lain;
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Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate

6. Data penunjang terbatas/kurangnya basis data;

Dengan mengelaborasi isu-isu penting tersebut diatas, diharapkan akan
berdampak positif dan bersinergi dengan Visi dan Misi Walikota Ternate serta Visi dan
Misi DPMPTSP Kota Ternate khususnya.

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 24 Tahun 2006 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu bahwa Dinas Penanaman
Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate dalam penyelenggaraan
pelayanan sudah menyiapkan sarana dan prasarana yang berkaitan dengan mekanisme
pelayanan seperti :

a. Loket/ ruang pengajuan permohonan;

b. Tempat/ruang pemrosesan berkas;

c. Tempat/ruang pembayaran;

d. Tempat/ruang penyerahan dokumen;
Ruang Informasi

f.  Ruang Laktasi dan Bermain Anak

Selain itu, sumber daya manusia yang bertugas telah memiliki kompetensi dan
pengalaman di bidang tugas pelayanan perizinan dan non perizinan. Namun karena
meningkatnya permohonan perizinan dan non perizinan maka masyarakat masih
merasakan lambatnya proses penerbitan izin dan non izin pada Dinas Penanaman

Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Kegiatan review terhadap evaluasi pelaksanaan renja lalu dan pencapaian kinerja
Renstra OPD ditujukan untuk mengukur sejauh mana kapasitas organisasi dalam
melakukan penyelenggaraan pelayanan kepada masyarakat. Review pelakasanaan
Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate
dapat dilihat pada tabel 2.4 lampiran renja ini.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, DPMPTSP Kota Ternate dalam
melaksanakan fungsi pelayanannya secara langsung dengan masyarakat, baik
secara perorangan maupun secara organisasi. Oleh karena itu sampai dengan saat
ini DPMPTSP Kota Ternate belum pernah mendapatkan usulan program atau

Teanare Page | 11
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kegiatan dari para stakeholders, baik melalui Forum RKPD maupun Musyawarah

Perencanan Pembangunan Tingkat Kota Ternate Tahun 2023.
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BAB I
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu
Rencana Kerja adalah dokumen rencana yang memuat program dan kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi
dan kerangka anggaran. Rencana Kerja DPMPTSP Kota Ternate adalah untuk
menentukan rencana prioritas program dan kegiatan berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaan program kegiatan periode sebelumnya, masalah yang dihadapi dalam
tahun berjalan dan dalam pelaksanaannya mampu mewujudkan efisiensi dan
efektivitas alokasi sumberdaya yang ada.
Sebelum merumuskan tujuan dan sasaran Rencana Kerja DPMPTSP Kota Ternate
Tahun 2024, maka terlebih dahulu dikemukakan Tujuan dan Sasaran DPMPTSP
Kota Ternate yang termuat dalam Rencana Strategis 2021-2026. Untuk lebih
jelasnya tujuan dan sasaran berdasarkan Renstra 2021-2026 yang ingin dicapai oleh
DPMPTSP Kota Ternate Tahun 2024, secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel 3.1.1
Tujuan dan Sasaran DPMPTSP Kota Ternate

Tujuan ! Sasaran

Meningkatkan Kualitas Pelayanan | Meningkatnya percepatan penyelesaian
Perizinan dan nonperizinan serta daya | pelayanan perizinan dan nonperizinan
saing daerah dalam mendukung iklim

investasi daerah Meningkatkan Daya Saing daerah dalam
mendukung investasi

Untuk mendapatkan hasil nyata yang lebih spesifik, dan terukur dalam waktu

satu tahunan maka DPMPTSP Kota Ternate menjabarkannya dalam suatu sasaran, yang

mencakup :

L
2

Terlaksananya pengembangan dan realisasi penanaman modal daerah
Tersedianyanya data dan informasi serta kebijakan pengembangan cluster yang
mendukung iklim investasi

Terciptanya peluang berinvestasi di daerah
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4. Terwujudnya peningkatan kualitas pelayanan perizinan untuk mendukung daya
saing daerah serta menciptakan iklim investasi usaha yang baik

5. Terwujudnya peningkatan kapasitas SDM aparatur dalam mendukung kinerja
pelayanan

6. Terciptanya sistem pelayanan terpadu satu pintu dalam mengoptimalkan layanan
cepat, tepat dan efektif

7. Terpenuhinya sarana dan prasarana aparatur dalam mendukung terciptanya kinerja
pelayanan

8. Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur dalam penyelenggaraan administratif
dan pelayanan publik

9. Semakin rendahnya jumlah pengaduan dan penanganan pengaduan masyarakat
dalam meningkatkan kepercayaan masyarakat melalui Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat

Untuk Rencana Kerja Tahun 2022 ini dapat dilihat evaluasi progress pencapaian

tujuan dan sasaran dikarenakan realisasi pencapaian kinerja pada lampiran renja ini.

Target pencapaian tujuan dan sasaran DPMPTSP Kota Ternate Tahun 2022 masih

sesuai dengan kondisi nyata dan realitistis sesuai dengan kebutuhan terhadap pelayanan

masyarakat dan tetap berpedoman pada Renstra DPMPTSP Kota Ternate. Tujuan dan

Sasaran DPMPTSP Tahun 2022, disajikan pada:

Tabel 3.1.2
No Tujuan Sasaran Strategis IKU S asT;;g: ;Khlun; 2322
1 Meni_ngkntkan Meningkatnya IKM Pelayanan B
Kualitas perccpatan Perizinan Berusaha
Pelayanan penyelesaian
Perizinan dan pelayanan perizinan
nonperizinan dan nonperizinan
serta daya saing
2 daerah dalam Meningkatkan Dava Nilai Realisasi 184.800,000,000
mendukung Saing dacrah dalam Investasi
iklim investasi | mendukung investasi  [Rasio Daya Scrap 7
daerah Tenaga Kerja

3.2. Program dan Kegiatan

Sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dibidang Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, diimplementasikan dalam sasaran program,
yaitu:

1. Meningkatnya promosi potensi invetasi daerah;

Ternave
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Meningkatnya pelayanan terpadu satu pintu;
Meningkatnya kuantitas dan kualitas aparatur penyelenggara;
Meningkatnya sarana dan prasarana yang representatif’

Meningkatnya dukungan dan sinergitas dari PD lain;

& o o B

Meningkatnya data penunjang /basis data.

Berdasarkan arah kebijakan dan strategi Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate maka program yang akan dilaksanakan
tahun 2024 adalah 6 program 13 kegiatan dan 37 sub kegiatan, yang mana semua
program merupakan Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan.

Penjabaran Program/kegiatan yang akan dilaksanakan dan didukung dengan
pagu Indikatif berdasarkan RPJMD Kota Ternate 2016-2021 sebagai dasar penyusunan
Rencana kerja Tahun 2024 dapat dilihat dalam Tabel 2.5
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BAB 1V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) OPD menjadi sangat penting artinya dalam
menghadapi berbagai persoalan-persoalan pembangunan sebagai wujud nyata dari
tanggung jawab pemerintah dalam mengakomodasikan berbagai kebutuhan masyarakat
yang mengedepankan perencanaan berkelanjutan (sustainable development). RENJA
OPD juga merupakan sarana untuk mengakomodir isu-isu strategis/permasalahan
pembangunan yang difokuskan penanganannya serta menjadi kebutuhan masyarakat
dan daerah.

Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Ternate pada Tahun 2024, juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja
Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. RENJA juga memuat tingkat capaian, serta
kendala dalam pelaksanaan program/kegiatan pada tahun sebelumnya, menjadi
pedoman dalam pengambilan keputusan serta penyusunan program dan kegiatan pada
tahun-tahun berikutnya.

RENJA juga sebagai dokumen action plan memuat prioritas program/kegiatan
dalam mewujudkan visi dan misi Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Ternate serta mendukung arahan prioritas pembangunan daerah
sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota
Ternate Tahun 2024.
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelak 1 Renja DPMPTSP dan Pencapaian Renstra DPMPTSP s5/d Talun 2023 (Tahun Berjalan)
KOTA TERNATE
Nama SKPD Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
[— Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kiverja Program dan Target Renstra DPMPTSP s/d
Target Kinerja | Realisasi Target Kegiatan TahunLalu 2022 T Tahun 2023
Urusan,/Bidang Urusan Indll:‘z:;:‘ o g::;::, gt:::j;-tﬂ::: dan Kegiatan };ﬁ“?ﬂ
KODE Pemeri . : . ; (Renja apan i Capaian
T | Ounelin || 8| B | e || | 80| S o
gr: (Output) DPMPTSP) Kegiatan s/d DPMPTSP DPMPTSP Realisasi Tahun 2023 Kegiatan s/d eRenstra %)
Tahun 2023 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahunz022 Tahun Berjalan
(Tahun 2023)
1 2 3 4 5 3 7 B=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Program Penunjang Urusan |Persentase Capaian Kinerja
2 18 01 Pemerintahan Daerah Program,/Kegiatan/Sub
Kabupaten/Kota Kegiatan Perangkat Dagrah
Perencanaan, Penganggaran Tingkat Konsistensi
2 18| 01} z.01 Dan Evaluasi Kinerja Perencanaan Perangkat
Pe t Daerah Daerah (persen)
. Penyusunan Dokumen fumlah jenis dokumen 3 g 60%
g 18] f1) 201 L Perencanaan Perangkat Daer: perencanaan perangkat daerah 15 3 3 3
Koordinasi dan Pemyusunan 9 6 60%
2 IE’ 1) 201 0z Dokumen RKA SKED Jumlah dokumen RKA 10 2 2 2
Koordinasi dan Penyusunan 60%
2 18 01) 201|  06|Laporan Capaian Kinerfadan | jumlah laporan yang disusun 10 2 2 2 2 6
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Tinghkat Realisasi
2 18] o1 202 :""‘"‘”";’;’ “::“g“ Pelaksanaan Anggaran
eranghat Dae Perangkat Daerah (persen
Penyediaan Gajl dan Tunjangan Terpenuhinya gajt dan 12 36 60%
“ 18I o] 205 oif o tunjangan ASN selama setahun 50 iz 1e i
Koordinasi dan Penyusunan umlah Laporan Retangan % ébie
%18 01f 205  07|Laporan Keuangan bulanan/mriwulan/semester 60 12 12 12 12
u is
Persenatse
i Administrasi Kepeg Penyelenggaraan
z 1 01 2.0s Perangkat Daerah Administrasi Kepeg i
£ 0%
Pengadaan Pakaian Dinas 1 0 0
2 18] 01 2os puirta AR GE jumlah pakaian dinas 100 0 100 0
Monitoring, Evaluasi dan 31 111 73%
2 18 o1} 2.05 05 Penilaian Kinerja Pegawal Jumlah SKP yang tepar sasaran 152 40 40 40
Pendidikan dan pelatihan
3 18 01 205  06|Pegawai Berdasarkan Tugas dan '“mla’:"m?]‘;"’ g 40 0 5 2 0 z A
Fungsi iperole!
Sostalisas! Peraturan Perundang| Jumiah Soslalisasi Perataran 1 3 60%
i ml o 10 Undangan Perundang-undangan yan 3 : 1 1
Bimbingan teknis Implementasi Jumlah pegawal yang 0 6 40%
2 18] 01 205 k Peraturan Perundang-Undangan mengikuti bimtelk 15 3 3 3
Persentase
2 18 01 2.06 "dm’“"u:;’ U:;I'II Penyelenggaraan
Perangkat Dae: Administrasi Umum PD
Penyediaan Kompanen Instalasi
: Jumlah komponen instalasi 10 50 83%
2 18 01§ 2.06| 01 ;Ls::;f?enelangan Bangunan listrik yang dibutuhkan 60 20 20 20




Perkiraan Realisasi Capaian
et Kinssi
Target dan _Reahs.zqi ineria Program dan Target Renstra DPMPTSP s/d
Target Kinerja | Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu 2022 Target Program Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indil;a;]t;;(nner]a ]E apal:]: ::mamﬂ;:: dan Kegiatan Realisas|
KODE Pemerintah iy rog gra 1 - j Capaian :
epmﬂ:‘a:n /g:e;ag:an (Outcomes) /Kegiatan (Renstra Keluaran Target Renja | Realisasi Renja | Tingkat Dlﬁt?ll;rf'} Pro pam dan | Tingkat Capaian
B g (Output) DPMPTSP) | Kegiatans/d | DPMPTSP DPMPTSP | Realisasi | DPMPTSP) Kegﬁ't"an ¢/ |Realisasi Target
T 0 . Renstra
Tahun 2023 Tahun 2021 Tahun 2022 ahun 2022 (%) Tahun Berjalan n (%)
(Tahun 2023)
1 2 3 4 5 6 i 8=(7/6) 9 10=[5+7+9) i1=(10/4)
2 w] el 2b oplraseianPasimu il | JieE oo 60 20 20 20 100% 10 50 83%
Penyediaan Bahan Logistik Jumiah Penyediaan Bahan ; p
2| 1B| 01 2ol 04 Ka Logistlk Kantor 36 12 12 12 100% 2 26 T2%
2 13[ 01| 206 os|henvediaan Barang Cetalaan dan| Jumah Barang Cetakan dan 20 10 10 10 100% 10 30 100%
Pe d Penggandaan
Jumlah surat
Penyediaan Bahan Bacaan dan kabar/kovanmajalah dan -
3 1 01, &g 06, Peraturan Perundang-Undangan| peraturan perundang- 30 el 10 10 100% 3 &3 %
undangan yg diperiukan
Penyelenggaraan Rapar Jumiah Kordinasi dan
2 18 a1] 2086 09 Koordinast dan Konsultas SKED Konsultast SKPD 75 25 25 25 100% 20 70 93%
Pengadaan Barang Milik P;“e nﬁ;e;:nbia daan
18 | 01 | 207 Daerah Penunjang Urusan m::lnng o ”:h
Pemerintahan Daerah Pemer] mhulDu::rah
] 18 01| 207 09 Pengadaan Meubel Jumiah Pengadaan Mebe! 9 3 3 3 1009% 1] 3 67%
Pengadaan Sarana dan Jumlak 3arana dan Prasarana
2 18 01| zo7 10| Prasarana Gedung Kantor atau Gedung Kantor yang 3 1 1 1 100% 1 3 100%
Bangunan laim diperlukan
Penyediaan Jasa Penun) P Penyelengaraan
18 | 01 | 2.08 Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
Pembayaran Jasa Internet dan
o 2 Penyediaan lasa Komunikast,
2 18 01} 208 0z Sumber Daya Alr dan Listrik Rﬁwnillgb:ii);!;!. Listrik 1 0 1 ] [ (1] 0 0%
Jumlah Jasa Peralatan dan
2| 18| 01| 206 os|PenredivniamPeraliandan | ol Kantor yang 90 30 30 a0 1000 30 a0 100%
Perlengkapan Kantor disediakan
Penyediaan Jasa Pel ~ Terpenithinya gaji PTT dan
2| 18| o1] 208 ot D“” “‘K‘;‘*’: o o S Honorlatnaya selama setahin 12 12 12 12 100% 12 36 300%
mnum ntor (b E I'I]
Pemeliharaan Barang Milik . mi:":"]‘:‘““:“n
2 18 01| 2.09 Daerah Penunjang Urusan Bea
Pemerintahan Daerah Fentngmg I
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemellharaan Jjumilah unir kendaraan kantor =
& g
£ =i 01 209 o Blaya Pemeliharaan, Pajak ang mem leh perawatan 3 1 1 : 100% 1 3 1oaks
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Pameliharaan
G 15 91] Z0d ks Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya £ 3 3 3 10085 ; 2 A00%
2 18] o1 200 oo "9“'““:‘;’“;‘1“;’?:“““” Pemaliharaan Gedung Kantor 2 0 1 1 100% 1 2 100%
1Bangunan Lainiya _
2 18] o2 Program Pengembangan Persentase Peningkatan
'enanaman I Invesrasi
2 18 02| zo01 Penetapan Pemberian Jumlah Rancangan Perundang-
i Fasili nsentif Bib undangan yang disusun
ff "mp’,"Pméla]::“ Precah Jumlah dokumen peraturan
2| 18 02 zoaf  pafHendens ;:;.:;: = perundang-undangan yang 1 0 1 0 0% 1 1 100%
Kemudahan Penanaman Modal ikl




; ; Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan ‘Reahsasi Kiwerja Program dan Target Renstra DPMPTSP s/d
Target Kinerja | Realisasi Target Kegiatan TahunLalu 2022 Target Program Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Inm?;m Kiera :;p;aa }',{:::m;H;sd dan Kegiatan Realisasi
KODE Pemerintah Daerah d Bra = Eram £an . . Renja Capaian d .
- am/;(e;u tiln.atn (Outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Renja | Realisad Renja | Tingkat DEM ]"]!SP) ng}?am dais Tingkat Capaian
B (Output) DPMPTSP) Kegiatan s/d DPMPTSP DPMITSP | Realisasi Tahun2023 | Kegiatans/d Realisasi Target
. Renstra [%
Tahun2023 | Tahun2021 | Tahun2022 | Tahunz022 (%) Tahun Berjalan (%)
(Tahun 2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Evaluas| Pelaksanaan i oklmen peraturan
2L 18] 02f 201  02|Pemberiaan Fasilitas/ Insentif perundang-undangan yang 1 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0%
dan K, dah Pen, 5
2 18| oz| 202 Pembuatan Peta Potensi Jumlah dokumen potensi dan
I i Kab /Ko peluangusaha
; Penyusunan Rencana Umum Jumlah dokumen RUFM yang
2 18 02| 2.0 100%
: an Penanaman Modal Daerah tersusun 1 g 1 9 0% i 1
p : Penyediaan Peta Potensi dan Jumlah updating data praspek
2 18 2 02 2 200%
et Bl Ml Pt investasi 1 ¢ b . 100% !
2 18 03 Program Promosi Persentase Tingkat
Pen n Modal Penanaman Motdal
2l 18] 03| 201 Penyelenggaraan Promosi Jumlah minat investasi
Penanaman Mo
. Pe unan Strategi Promosi Jumlah laporan strategls
2| 18 03] 2. 4 2 67%
.2, 01 1y Modal o0si penanaman modal 3 1 1 3 100% o
. Pelaksanaan Keglatan Promasi Jumlah pelaksanaan promast
2 18 03 01 33%
I 2 92 Penanaman Modal enanaman modal daerah kota 3 0 z 0 0% 3 L
Program Pelayanan .
2 18 asyara
04 Penanaman Modal M leat (IKM) atas
Pelayanan Perizinan dan Non ersentase Penyelesalan
2l 18| 04| 201 Perizinan Secara Terpadu Perizinan dan Non Perizinan
Penyediaan Pelayanan Perizinan| Jumiah izin yang diterbitkan
2| 18] o4] 2 750 158%
4201 01 dan Non Perizinan berbasis sesual SOP 3000 2086 1000 1664 166% 1000 4
Pemantauan Pemenuhan Jumlah Laporan Pemantanan
2 18 04l 2.0 33%
v mitmen Periz dan Non Izin 3 0 1 0 0% ! 2
Penyediaan Layanan Konsultast
1. Jumlah Responden SKM
2 18 o4 201 p3]dan Pengelolaan Pengaduan 240 80 a0 a0 100% 80 240 100%
Masyarakat terhadap Pelayanan| 2. Persentase pengaduan yang
T u Pertzinan dan ditindakdanjuti
Program Pengendalian Persentase Penyelesalan
z2[ 18| os Pelal P Permasalahan Yang Dikadap
Pelaku Usaha
P if Pelak lumlah Laporan Pengendalian
2 18 05| 201 Penanaman Modal yang Pelaksanaan Penanaman
Menjadi Kewenangan Daerah Modal yang Menjadi
Ka Kewenangan Daerah Kota
Koordinasi dan Sinkronisas Jumlah Perusahaan dilakukan
4 18l os| 201 oifp Pelal p pelaksanaan 35 8 14 14 100% 13 35 100%
Pena m Modal Ennnaman maodial
Koordinasi dan Sinkronisasi umla sahaan dilakalan
2 18 05) 2.01 02 [Pembinaan Pelaksanaan pembinaan pelaksanaan 428 100 215 215 100% 213 528 123%
Pe €
Koordinasi dan Sinkronisas] ]umIaE Perusahaan ﬁjiaiﬁm
2 18 05| 201]  03{peng Pelal 8 pelal 35 8 14 14 100% 13 35 100%
P enanarnan modal
Program Pe olaan Data ersedianya Da niormas
Zf 18/ 06 Dan Sistem Informasi Layanan Perizinan dan
P n Modal
Pengelolaan Data dan Persentase Ketersediaan Data
2 18] 06 2.1 Informasi Perizinan dan dan Informast Layanan
Nonperizinan Perizinan dan Nonperizinan




=S Perkiraan Realisasi Capaian
o
Target dan Realisasi Kinerja I}mgram dan Target Re DPMPTSP s/d
Target Kinerja | Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu 2022 Tahun 2023
Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil Target Progric
Urusan/Bidang Urusan Program Program Peograin dan dan Kegiatan Realisasi
XopE Pﬂg'renﬁnt::/z:e.mth :a" (Outcomes) /Kegiatan (Renstra Keluaran Target Renja | Realisasi Renja | Tingkat DIESQ;T’;P) Pnf a].;a: gan Tingkat Capaian
EEAf/aglata (Output] DPMPTSP) | Kegiatans/d | DPMPTSP DPMPTSP | Realisasi | ¢ hiliols Ke;gm s/a |Realisasi Target
Tahun 2023 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2022 (%) Tahun Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+749) 11=(10/4)
Pengolahan, Penyajlan dan 1. |umlah data perizinan yang
Pemanfaatan Data dan terinput dalam apllkas!
i 620 0 {Informasi Perizinan dan 2. Jumlah/jenis Penyebaran 15 3 # & 100% 3 13 e
Nonperizinan berbasis Sistem informasi

“"{ Lama Muda
2560502 199203 1 016




Tabel 2.2
PENCAPAIAN KINER]A PELAYANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA TERNATE
SPM/S Realisasi Realisasi Proyeksi Catatan
NO Indikator i IKK Target Renstra Perangkat Daerah __Capaian | Capaian i s
Nasion Tahun 2021 | Tahun2022 | Tahun2023 | Tahap 2024 Tahun 2025 | Tahun 2026 Tahun 2021 | Tahun2022 | Tahun2023 Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11 12 12 13
1 |IKM Pelayanan Perkzinan Keberadaan sury,
Berusaha kepuasan masyar?kat B 2 8 B A A e B2 ! g
2 |Nilai Realisasi I i Nilai 1 i
R Bt:l:‘islk:lze;t:;:mal 168,000,000.000 | 184,500,000,000 203, 280.000,00¢0 | 223,608,000,000 | 245 968 500,000 270,565,680,000 | 285,435,360,150 | 446,815,989 566 729,382.421,368|  1,239,147,795,662
3 |Rasio Daya Serap Tenaga Jumlah Tenaga Kerja
Kerja Yang Bekerja di 5 7 g 12 15 20 g ] 11 12
L Perusahaan




Tabel. 2.3
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2023

KOTA TERNATE
Nama SKPD L Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan
i ? 4 i . utuh
Nomor Rekening Program/Kegiatan Indikator Taiget, Kebululas Program/Kegiatan Indikator Targ.et b AN | catatan
Lokasi Kineria Capaia | Dana/Pagu Lokasi Kinerja Capaia | Dana/Pagu Penting
- n Indikatif n Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
14,344,514,417 14,344,514,417
Program Penunjang Urusan Persentase Capaian Program Penunjang Urusan Persentase Capalan
£ i Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Kinerja LT RIGALT, Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Kinerja 11987 STMALT
Perencanaan, Penganggaran Dan Tingkat Konsistensi Perencanaan, Penganggaran Dan Tingkat Konsistensi
2 18 A
0], 204 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan 65,000,000 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan 85,000,008
2 18 o1l 201 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Kota Iquiah jenis 2 dokumen 18,000,000 Penyusunan Dokumen Perencanaan Kota Jumlah jenis . 15,000,000
Perangkat Daerah Ternate en Perangkat Daerah Ternate dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA Kota Jumlah dokumen Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA|  Kota Jumlah dokumen
2 18 01| 201 02 SKPD v RKA 2 dakumen 15,000,000 SKPD Ternate RKA 2 dokumen 15,000,000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kota | Jumlah laporan yang Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kota | Jumlah laporan yang
1 .
? 1® 01l 2m iia Capalan Kinerfa dan Ikhtisar Reallsasi Ternate disusun fudskizen b Capalan Kiner|a dan lkhtisar Realisasi Ternate disusun Zdokiaan =500.080
Administrasi Keuangan Peranghat Tingkat Realisasi Admini i K gan Perangkat Tingkat Realisasi
2 18 01| .02 Daerah Polaksatinas 4,544,793,417 Daerah Pélakeanaan 4,544,793,417
Kota Terpenuhinya gajl o o ¢ Kota Terpenuhinya gajl
2 18 01 2.05 01|Penyediaan Gafi dan Tunjangan ASN Ternate | dan tunf ASN 12 Bulan 4,529,793,417| Peny Gafi dan T ASN Ternate | dan tunjangan ASN 12 Bulan 4,529,793,417
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kota Jumlah Laporan |12 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kota Jumlah Laporan |12
2 18 01 2.05 07 5. 000,000
Keuangan Bulanan/Triwulan/ Semester Ternate Keuangan Laporan 15 um'mmkeuanggn Bulanan,/Triwulan/ Semester Ternate Keuangan Laporan 13000
2l 18l 01| zos Administrasi Kepegawalan Perangkat Per €97,750,000 Administrasi Kepegawaian Perangkat Persenatse 697,750,000
Daerah Penyelenggaraan Daerah Penyelenggaraan
2 13] 01} 2.05 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut T:r:t:te jumlah pakaian dinas|100 Steel 57,750,000/ Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut T:::te jumlah pakaian dinas [ 100 Steel 57,750,000
2 18 o1l 208 05 Monitoring, Evaluasi dan Penilalan Kinerja Kota Jumlah SKP yang oA 15,000,000 Monitoring, Evaluasi dan Penilalan Kinerja | Kota Jumlah SKP yang A0 ASN 15,000,000
Pegawal Ternate tepal sasaran Pepawal Ternate tepat sasaran
Pendidikan dan pelatihan Pegawal Kota Jumlah sertifikat Pendidikan dan pelatihan Pegawal Kota Jumiah sertifilat
2 2 01 205 06 Berdasarkan Tugas dan Fungsi Ternate yang diperoleh AASH 230000000 Berdasarkan Tugas dan Fungsi Ternate yang diperoleh oW 350,000,000
Kota Jumlah Sosialisasi Knta Jumlah Sosialisasi
2 g - 5 - ,
18 01} 2.05 10{Soslalisasi Peraturan Perundang-Undangan Trsate: | Peratursn Demim dﬂﬂll Kali 175,000,000 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Faguata’ | Pevatisan PreiATaN 1 Kall 175,000,000
Bimbi teknis Impl tasl Peraturan Kota |Jumlah pegawal yang Bimbi teknis Impl ast Peraturan | Kota |Jumlah pegawal yang
2 1 § o » : o ¥ 00,000,000
" n_ % 1 Perundang-Undangan Ternate | mengikuti bimtek i 1H0.000.000 Perundang-Undangan Ternate | mengikuti bimtek 2 (et 100,
Per Persentase
2 111 01| 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Penyele - 660,000,000 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Penvel — 660,000,000
Penyediaan Komponen Instalas| Kota Jumlah komponen ) Penyediaan Komponen Instalasi Kota Jumlah komponen )
2 18 01| 2.06 000,000
I " Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Ternate | instalast listrik yang s 25.000.009), 1strik/Penerangan Bangunan Kantor Ternate | instalasi listrik yang | > *"** 25,000,800
Kota Jumlah Peralatan . Kota Jumlah Peralatan )
2 IEI 01| 2.06] 03|Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Ternats | Katitor vi dipsridkan 20 Jenis 25,000,000{ Penyedlaan Peralatan Rumah Tangga Tersats: | Kantor g digeslikan 20 Jenis 25,000,000
Kota Jumlah Penyediaan _ 5 Kota Jumlah Penyediaan :
2 IEJ 01 2.06 04| Penyediaan Bahan Logistik Kantor Ternate Bahan Logistik |2 /€78 50,000,000{ Penyediaan Bahan Logistik Kantor Ternate Bahan Logistik |2 Jenis 50,000,000
Penyediaan Barang Cetakan dan Kota Jumlah Barang ) Penyediaan Barang Cetakan dan Kota Jumlah Barang
2 1 i
al o, 2oe) 93 Penggandaan Ternate Cetakan dan 3lents 380040000 Penggandaan Ternate Cetakan dan 3enis ISR
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Kota Jumlah surat 10 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Kota Jumlah surat 10
2 18 01| 2.06 000,000
96 Perundang-Undangan Ternate | kabar/koranmajalah pl 60,000,000 Perundang-Undangan Ternate | kabar /koran,majalah |exmplar S0.000.00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kota |jumlah Kordinasi dan|so Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kota [Jumlah Kordinasi dan|s0
Z 18] 01 206] 09y nuitasi SKPD Ternate | Konsultasi SKPD _|Pegawai 350,000,000, cultasi SKPD Ternate | _Konsultasl SKPD _|Pegawal 350,000,000
Fersentise Pengadaan Barang Milik Daerah Farsshts e
2 18 o1 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Pengadaan Barang 600,000,000 | P i Urus::f" i er:l Pengadaan Barang 600,000,000
: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Milik Daerah el ot = e SR Milik Daerah o
Daerah
Penun Urusan Penunjang Urusan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan
] et | Kebutuha < Target | Kebutuhan
Nomor Rekening Program/Kegiatan ; indikator | 12TES o Program/Kegiatan i Indikator e Catatan
Lokasi Kinerja Capaia | Dana/Pagu Lokasi Kinerja Capaia | Dana/Pagu Penting
n Indikatif n Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kota Jumlah Pengadaan ] Kota Jumlah Pengadaan )
2 18 01| 2.07 2 000,000
09| Pengadaan Meubel Tetrata Mebel 3 Jenis ZSD,DD‘U.OOHEEngadaan Meubel Yarnats Mebel 3 Jenis 250,000.0
3 18 o1l 207 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kota Jumlah Sarana dan 3 Jenis 350,000,000 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kota Jumlah Sarana dan 3]enis 350,000,000
Kantor atau Bangunan lainnya Ternate | Prasarana Gedung Kantor atau Banpunan lainnya Ternate | Prasarana Gedung
Persentase Persentase
P di Jasa P J Urusan Penyelengaraan P 1i Jasa P jang Urusan Penyelengaraan
18 01 il k4 - o 751,680,000
i Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan 751,680,000 Pemeﬂnnhau Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah |
Penyedlaan Jasa Komunikasf, Sumber Daya Kota Pembayaran Jasa P diaan Jasa Ko ikasi, Sumber Daya| Kota Pembayaran |asa
2 18 01 2 0 v Taly ,000,000
2 2| At dan Listrik Ternate internet dan___|* ™" 2000000005 - o ictrik Ternate internetdan___|* 20,0
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan| Kota Jumlah [asa Penyediaan Jasa Peralatan dan Kota Jumlah Jasa ;
2 18 01| 2.08 03 100,000,000
Kantor Ternate Peralatan dan 3 jecis 1002008,990 Perlengkapan Kantor Ternate Peralatan dan 30 Jenis
Kota Terpenuhinya gaji Kota Terpenuhinya gaji
F 18 01 2 31,680,000
2.08 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor i PIT dan Honar 1 Tahun 631,680,000| Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Ternate PTT dan Honor 1 Tahun 631,68
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase
2 18| 01| 2.09 y 91,000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penyelenggaraan 4815291000 Penunjang Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan hilDe
’ Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kota jumlah unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kota jumlah unit
2 18 01| 2.0 m 1 Tah 00,000,000
9 Pemeliharaan, Pajak KendaraanPerorangan | Ternate | kendaraan kantor 73k £00:000,000 Pemeltharaan, Pajak KendaraanPerorangan| Ternate kendaraan kantor e 1
Kota [Jumlah Pemeliharaan ) Kota [Jumlah Pemeltharaan
2 18 01 1 000,000
209 06| Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lalnnya Tarnats | Peralatan dan Mesin 3 lenis 30,000,000| Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Ternate | Peralatan dan Mesin 3 Jenis 30,000
2 18 o1l 209 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Kota Pemeltharaan 1 486:201,000 Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Kota Pemeliharaan 1 4,488,291,000
Lainnya Ternate Gedung Kantor Lalnnya Ternate Gedung Kantor __|Bangunan
2 18l o3 Program Pengembangan Tklim ‘Ferser‘nase &0 400,000,000 Program Pengembangan lklim Persentase &0 400,000,000
Penanaman Modal E gkatan Penanaman Medal Peningkatan
Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Jumlah Rancangan Penetapan Pemberian Fasilitas/ Insentif Jumlah Rancangan
2 18| 02 1 00,000,000
&a Dibidang PM yang Menjadi Kefwenanggn Perundang-undangan 1 dok FOUB0008 leidiug PM yang Menjadi l{mna.nggn] Perundang-undangan dik 2
Penetapan Kebijakan Daerah M, Kota Jumlah dokumen Kebijakan Daerah M i Kota Jumlah dokumen
2 18 02| 2.01 01 L 100,000,000
Pemberian Fasilitas/Insentif dan Ternate |peraturan perundan; 1 dok 100,000,000, Pe mberlan Faslll\as,{tnsenuf dan Ternate | peraturan perundan, ek
Evaluasi Pelaksanaan Pemberiaan Kota Jumlah dokumen Evaluasi Pelaksanaan Pemberiaan Kota Jumlah dokumen
2 18 02| 201 02 1 dok] 100,000,000
Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Ternate raturan perundan, iy 300.000,000 Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Ternate |peraturan perundan
Pembuatan Peta Potensi Investasi Jumlah dokumen Pembuatan Peta Potensi Investasi jumlah dokumen
2 18| 02| 2. 1 00,000,000
2.02 Kab/Kota potensi dan peluang 1Pem 40,100,000 Kab/Kota potensi dan peluang iy 200
Penyusunan Rencana mum Penanaman Xota Jumlah dokumen Penyusunan Rencana Umum Penanaman Kota Jumlah dokumen
2z 18 02| 2.02 01 100,000,000
Modal Daerah Kab/Kota Ternate | RUPM yang tersusun 0ok 160.400:000 Modal Daerah Kab/Kota Ternate | RUPM yang tersusun AhoM
2 18 02l 202 02 Penyffiiaan Peta Potensl dan Peluang Usaha Kota |Jumlah updating data 1 dok 100,000, Dm[l’enyediaan Peta Potensl dan Peluang Kota |[umlah updating data 1dok 100,000,000
Kah/Kota Ternate | prospek Investas| Usaha Kabh/Kota Ternate | prospek investasi
Persentase Tingkat Persentase Tingkat
2 1 03 : 50, 1
8 Program Promosi Penanaman Modal P Modal 55 450,000,000| Program Promosl Penanaman Modal st b al 55 450,000,000
T = iP lah minat
2 18 03| z.01 ¥ ggaraan P Jumlah minat Penyelenggaraan Promosi Penanaman Jum 450,000,000
Maodal yang Menjadi Kewenangan Daerah Investasi 450,000,000}y, a1 yang Menjadi Kewenangan Investas o
ol 18l 03] 201] o1|Penyusunan Strategi Promosi Penanaman Kota [umlah laporan ) Lap 100,000,0p0| PEnyusunan Strategl Promosi Penanaman Kota fumlah laporan 1 100,000,000
Modal Ternate | strategis promosi Modal Ternate | strategis promosi
Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Kota | Jumlah pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman | Kota | Jumlah pelaksanaan d
2 18 03| 201 2 2 2 350,000,000
v Modal Daerah Kab/Kota Ternate | promosi #Hall 350000000 Modal Daerah Kab/Kota Ternate | promosi p i
Nilal Indeks 3.5 dari Nilai Indeks 3.5 dari
2 18 04 Program Pelayanan Penanaman Modal ‘Ehia shiala & 470,000,000\ Program Pelayanan Penanaman Modal Repuagan ekl 4 470,000,000
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Persentase Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Persentase
2 18| 04| 2.01 70,000,000
Secara Terpadu Satu Pintu Dibidang Penyelesaian 470,000,000 . ara Terpadu Satu Pintu Dibida Penyelesalan 0
Penyedlaan Pelayanan Perizinan dan Non Kota Jumlah izin yang Penyedlaan Pelayanan Perizinan dan Non Kota Jumlah izin yang
2 18 04| 2 0 10 200,000,000
<0 : Perlzinan berbasis Sistem Pelayanan Ternate | diterbitkan sesuai 1690 200,000,000 Perizinan berbasis Sistem Pelayanan Ternate | diterbitkan sesual o
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Kota Jumlah Laporan Pemantauan Pemenuhan Komitmen Kota Jumlah Laporan
2 18 04| 2.0 0z 70,000,000
Perizinan dan Non Perizinan Penanaman Ternate Pemantauan lzin 1230 hshitid Perizinan dan Non Perizinan Penanaman Ternate Pemantauan lzin 12Lap
Penyediaan Layanan Konsultasi dan 1.Jumlah Responden 300 Penyedlaan Layanan Konsultasi dan 1. Jumlah Responden 300
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Kota SKM responden| Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Kota SKM responden
2z 18 04 201 03 000,000
terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan | Ternate 2.Persentase & BO% 2ReOnma00 terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan| Ternate 2. Persentase & B0%| G
Nonperizinan peggaduan yang pengaduan| Nonperizinan peggduan yang pengaduan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan
i Z Target | Kebutuhan Target | Kebutuhan
Nomor Rekeni Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan ] Indikator it Catatan
. gram/Kegi Lokasi Kinerja Capaia | Dana/Pagu /] Lokasi Kinerja Capaia | Damna/Pagu Pentin
n Indikatif n Indikatif s
1 2 3 3 5 6 s B 9 10 11 12
Program Pengendalian Pelaksanaan Persentase Program Pengendalian Pelaksanaan Persentase
18 05
Penanamau Modal Penyelesaian 45 667,000,000 Penanaman Maodal Penyelesai 43 687,000,000
P dallan Pelak Penanaman Jumlah Laporan dalian Pelak P Jumlah Laporan
01
e I e Modal Menjadi Kewenangan Daerah Pengendalian 687,000,000 Modal vang Menjadi Kewenangan Pengendallan 687,000400
Koordinas! dan Sinkronisasi Pemantauan {ota Jumlah Perusahaan Koordinasl dan Sinkronisasi Pemantauan Kota Jumlah Perusahaan
18| 05| 20 o
! s Pelaksanaan Penanaman Modal Ternate dilakukan 8 Proyek 200,000,909 Pelaksanaan Penanaman Modal Ternate dilakukan A Eropek 20040000
18 os| 201 0z Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Xota Jumlah Perusahaan |215 pelakul 287.000.000 Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Kota Jumlah Perusahaan [215 Pelaku 287 000,000
: Pelaksanaan Penanaman Modal Ternate |dilakukan pembinaan|Usaba ___l|Pelaksanaan Penanaman Modal Ternate |dilakukan pembinaanUsaha i
18 o5l 201 03 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Kota Jumizh Perusahaan |14 Pelaku 0,606 6D Koordinasl dan Sinkronisasi Pengawasan Kota Jumlah Perusahaan |14 Pelaka 200,600,000
) ) Pela Penanaman Modal Ternate dilakukan Usaha i Pelaksanaan Penanaman Modal Ternate dilakukan Usitha At
Program Pengelolaan Data Dan Sistem Tersedianya Data & Program Pengelolaan Data Dan Sistem Tersedianya Data &
18 06
Informasi Penanaman Modal Informasi | $ho0m000 Informasi Penanaman Modal Informasi Layanan 400,900,000
Pengelolaan Data dan Informasi Persentase Pengelolaan Data dan Informasi Persentase
- i L Perizinan dan Nonperizinan yvan, Ketersediaan Data 400,000,000 Perizlu.an lhn NnnErlsinm yang Ketersediaan Data 400,000,600
Pengolahan, Penyajian dan Pemnnétan 1. Jumlah data an P faalan 1. Jumlah data
Data dan Informasi Perizinan dan erizinan yan 5 Jenis Data dan lnfufmass Perizinan dan rizinan ya 5 Jenis
8 06 | 201 0O L BETna pang | | Ppervinanyang |
b 4 Nonperizinan berbasis Sistem Pelayanan fotaTernay 2. Jumlah/jenis Data 10000000 Nonperlzinan herbasls Sistem Pelayanan Soglo 2, Jumlah/jenis Data H0000
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Penyebaran Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Penyeharan




Tabel 2.4
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2024
KOTA TERNATE

Nama SKPD: Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja | Besaran/Volume Catatan

1 2 3 4 5

Ternate, Maret 2023
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Nip. 19660502 199203 1 016



RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN TAHUN 2024 DAN PERKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025

TABEL 2.5

KOTA TERNATE
Perangkat Daerah : DPMPTSP Kota Ternate
Perkiraan Maju Rencana Tahun |
Rencana Tahun 2024 2025
Indikator Kinerja Catatan Kebotuhan Dana
Kode Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan .| Target Capaian | Kebutuhan Dana/ Penting | Target Capaian if /
Lokasi S Sumber Dana # Pagu Indikati
Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Kinerja (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
JUMLAH 6,804,307,008 11,121,473,417
Bidi Penunfang U i Persentase Capaian Kinerja .
i 100 5,531,907,008 100 9,051,473,417
2 18 01 I'emgerintahan Dacrah Ksbupaten/Kota Program/Kegiatan/Sub Kegiatan ’ FR
Perangkat Daerah
Perencanaan, Penganggaran Dan Tingkat Konsistensi Perencanaan
d 65,000,000 90,000,000
2 8 9 20 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah (persen) sl
2l 18| o01] 201] oiffenyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah jenis dokumen perencanaan | ., romate |2 dokumen 10,000,000 DAU 2 dokumen 20,000,000
Perangkat Daerah perangkat daerah
2 18[ 01| 201 o2 g;:rg;{n:: dan Penyusinan Dokumen | dotainen RIGA Kota Ternate |2 dokumen 10,000,000 DAU 2 dokumen 20,000,000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
2: 18 01} 2.01 06| Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Jumlah laporan yang disusun Kota Ternate |2 dokumen 10,000,000 DAU 2 dokumen 50,000,000
Kinerja SKPD
2 18[ 01} 2.01 07|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah laporan yang disusun Kota Ternate |2 dokumen 35,000,000 DAU 2 dokumen 50,000,000
" Tingkat Realisasi Pelaksanaan
2 1s| 01| 2.02 ‘;:‘:‘::s““' Keuangan Perangkat |, & ooran Perangkat Daerah 3,804,072,928 4,529,793,417
(persen)
2 18 01} 205 01| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Ferpenuhinys gaji dan tanjangsn Kota Ternate | 12 Bulan 3,804,072,928 DAU 12 Bulan 4,529,793,417
ASN selama setahun [bulan)
Administrasi Kepegawaian Perangkat |Persenatse Penyelenggaraan
165,000,000 220,000,000
. 18| oo B Daerah Administrasi Kepegawaian PD o
2 18| 01| 205| os|Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerjaj, 1) o¢p vang tepat sasaran Kota Ternate |40 ASN 15,000,000 DAU 40 ASN 20,000,000
Pegawai
Sosialisasi Peraturan Perundang- R
2 18 01] 2.05 10 & Perundang-undangan yang Kota Ternate | 1 Kall 150,000,000 DAU 1 Kali 200,000,000
Undangan g
dilaksanakan /diikuti
% Persentase Penyelenggaraan
620,524,080 1,115,000,000
2 18| 01| 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum PD f
2 18 01l 206 01 P,zny_edtaan Komponen Instalasi Iumlah_ komponen instalasi listrik Kota Ternats |20 Jeis 25:000,000 DAU 20 fenis 30,000,000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang dibutuhkan
2| 18| 01| 20| oz|Fenyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Peralatan dan Perlengkapan | ... vonate |20 ents 150,000,000 DAU 20 Jenis 35,000,000
Kantor Kantor yang tersedia
2| 18| 01| 206 03|Penyediaan Peralatan Rumah Tangga L‘:me';*:l l'::;a'atﬂ" Kantor yg Kot Tetiate 120 fets S Db aeh DAU o lants --rP
diperiukan
2| 18| 01| 206| 04|Penyediaan Bahan Logistik Kantor Q‘::t":‘]}r' Penyediaan Bahan Logistik | o\ rernate |2 jens 50,000,000 DAU 2 Jenis 75,000,000
2| 18] o01] 206 os|Penyediaan Barang Cetakan dan puseh. Bar gy Cotaloan dan Kota Ternate |3 Jenis 50,000,000 DAU 3 fenis 200,000,000
Penggandaan Penggandaan
P diaan Bahan B e Jumlah surat kabar/koran,majalah
2| 18| 01| 2o06| og| EMYECIdaN Bahan bacaan dan Feraturan 4., peraturan perundang-undangan | Kota Ternate | 10 exmplar 75,524,080 DAU 10 exmplar 75,000,000
Perundang-Undangan £
yg diperlukan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Kordinasi dan Konsultasi ) "
2 18 01 2.0 9 ; Kota Ternate |50 P | 250,000,000 DAU 50 Pegawal 700,000,000
e i Konsultasi SKPD SKPD iR TR s




Perkiraan Maju Rencana Tahun
Rencana Tahun 2024 R 2025
" Indikator Kinerja Catatan Kebutuhan Dana
Kode Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan .| Target Capaian | Kebutuhan Dana/ Penting | Target Capaian /
Lokasi Sumber Dana - Pagu Indikatif
Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Kinerja (Rp.)
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pengadaan Barang
18 01 | 2.07 Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urusan 200,000,000 500,000,000
8 g8
Daerah Pemerintahan Daerah
2| 18 01| 207| 06(Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya L‘;Tl:;:‘m':f“]’“" Mesin yang di Kota Ternate |3 Jenis 200,000,000 DAU 3 fenis 500,000,000
Persentase Penyelengaraan
18 | o1 |zo08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah 702,800,000 631,680,000
Pemerintahan Daerah
Daerah
2| 18] 01/ 208 04|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor I';;‘:f‘;‘;:’l:’:::;:hﬁd::s:""’ Kota Ternate |1 Tahun 702,800,000 DAU 1 Tahun 631,680,000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Penyelenggaraan
2 18| 01] 2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintah 174,510,000 345,000,000
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . .
2 18 01| 2.09 01|Pemeliharaan, Pajak Kendaraan }umiamhei:eﬁz?;hm::mk\:\;:t:;yang Kota Ternate [1 Tahun 43,230,000 DAU 1 Tahun 150,000,000,
Perorangan Dinas atau Dinas [abatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 3
2| 18] 01 209| 02[Pemeliharaan, Pajak Kendaraan Dinas jumiah unit keadarssn kantor yang | e b 11,280,000 DAU 1Tahun 150,000,000
Operasional atau Lapangan memperbolel perawatan
2| 18] o1 209 o6 E:E:';:"““ Coralatan com el g‘:gi;hlzf;?;“ama" PEeRan AN | Parnats |3 fonis 200000000  DAU 3fenls 45,000,000
2 18 01f 209 09 f::::;lr:araanlkehahlhtasn Bangunan Pemeliharaan Gedung Kantor Kota Ternate |1 Bangunan 100,000,000 DAU 1 Bangunan 150,000,000
P h P,
2 18| 02 !;;:::: ™ Teng gan [ 7 Persentase Peningkatan Investasi 60 100,000,000 60 250,000,000
Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif .
2| 18] oz| 201 Dibidang PM yang Menjadi Kewenangan i :?;?ﬁi”:;::iﬁzu'::r:"d““s‘ 1 dok 50,000,000 1 dok 100,000,000
Daerah Kab/Kota
Evaluasi Pelaksanaan Pomberi Jumlah dokumen turan ndang-
2 18 02| 2.01 02| Fasilitas/Insentif dan Kemudahan poratiian;pent %l Kota Ternate 1 dok 50,000,000 DAU 1 dok 100,000,000
Besanamn iadi] undangan vang tersusun
2 18 02| z.02 }[;er:“bkt.l:::n Peta Potensi Investasi iurr;li:h dokumen potensi dan peluang — 50,000,000] 1 Poed 150,000,000
A L.
2| 18] 02| 202] o2 r];“b-";‘:;f‘" Peta Potensi dan Peluang Usaha || updating data prospek investasi| Kota Ternate 1dok 50,000,000 DAU 1 dok 150,000,000
2 18 03 Program Promosi Penanaman Modal Per Tingkat P Modal 55 50,000,000 55 400,000,000
Penyelenggaraan Promosi Penanaman
18| 03] 2.01 Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah |Jumlah minat investasi 50,000,000 400,000,000
Kab/Kota
Pelaksanaan Kegatan Promosi P n  |Jumlah pelak promosi
3| 2 = : 000 I 2 Kali 400,000,000
2 i % Ok 0z Modal Daerah Kab/Kota penanaman modal daerah kotla Kota Ternate —— SHANIR0Y o
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
1 7 : X 3 305,000, 3.5 dari skala 4 470,000,000
8 04 Program Pelayanan Penanaman Modal (IKM) atas Pelavanan PM 3.5 dari skala 4 5,000,000 ari 5 0
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Secara Terpadu Satu Pintu Dibidang Persentase Penyelesaian Perizinan dan
; fis 3 305,000 1 470,000,000
e 04} 204 Penanaman Modal yang Menjadi Non Penizinan scsuai SOP 000,000
Kewenangan Dacrah Kab/Kota




Perkiraan Maju Rencana Tahun
Rencana Tahun 2024 I 2025
. Indikator Kinerja 5 Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/Sub Kegatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi | Target(apaian| KebutuhanDana/ SumberDana | Penting | Target Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Pagu Indikaif (Rp.) Kinerja (Rp.)
1 z 3 4 5 6 7 8 9 19
Penyediaan Pelayanan Perizinan dan Non
18 04| 201 01 Perf'zinan berbasis Sisle_m Pe]ay:anan Jumlah izin yasg diterbitkan sesuai Kota Terdats $id 101,000,000 DAU 1000 200,000,000
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Sop
elektronik
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan : 12 La 70,000,000
Jumlal P 1 12 Laj 54,000,000 DAU P
18 04 2.01 02 dan Non Perizinan P Modal Laporan Izin Kota Ternate p
Penyediaan Layanan Konsultasi dan I Jumlah Responden SKM 300 responden &
z 2 0 d 200,000,000
18 04| 2.01 03| Pengelolaan Pengaduan Masyaraka tterhadap | 2. Persentase pengaduan vang Kota Ternate 3305};”::;3::;‘ 150,000,000 DAU 80% pengaduan
Pelayanan Terpadu Perizinan dan ditindaklanjuti
18| o5 Program Pengendalian Pelaksanaan Persentase P 1y lesaian Permasalah 45 417,400,000 45 500,000,000
P un Modal Yang Dikadapi Pelaku Usaha
Pengendalian Pelaks: Penanaman lumlah Laporan Pengendali 500,000,000
18| 05| 2.01 Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah | Pelaksanaan Penanaman Modal vang 417,400,000 !
Kab/Kota Menjadi Kewenangan Daerah Kota
i : L . Jumlah Perusahaan dilakukan —
18 05 201 02 Roordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan pembinaan pelaksanaan penanaman | Kota Ternate |215 Pelaky Usaha 290,448400) DAU/DAK 215 Pelaku Usaha 300,000,
Pelaksanaan Penanaman Modal modal
sy 7 ; Jumlah Perusahaan dilakukan
oord T : ,000
18| 05| 201 03 K dis ik Petiguvasin pengawasan pelaksanaan penanaman | Kota Ternate |14 Pelaku Usaha 1269516000  DAU/DAK 14 Pelaku Usaha 200,000,0
Pelaksanaan Penanaman Moda) modat
18 06 Program Pengelolaan Data Dan Sistem Tersedianya ‘Dna & Informasi N 400,000,000 450,000,000
Informasi Penanaman Modal Layanan Perizinan dan Nonperizinan
Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan Persentase Ketersediaan Data dan 450,000,000
18 06| 2.01 dan Nonperizinan yang Terintegrasi Pada |Informasi Layanan Perizinan dan 400,000,000 2
Tingkat Daerah Kab/Kota Nonperizinan
Pengolahan, Penyajian dan Pemantaatan 1. Jumlah data perizinan yang
Data dan Informasi Perizinan dan terinput dalam aplikasi ’ DAU 5 [enis Data 450,000,000
6 |2 Kota Ternate S Jenis Dat 400,000,000
18 g s01} it Nonperizinan berbasis Sistem Pelayanan 2. Jumlah/jenis Penyebaran el GG
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara informasi
Ternate, Maret 2023
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