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Renj* Dinas Pensnsman Madal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kctts Ternste

KATA PENGANTAR

Pu_ii syukur kaini panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan karuniaNya kami

dapat rnenyelesaikan penyusunan Rencana Kerja {RENJA) Dinas Penanaman Modal

l)an Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate Tahun 2fi24 sebagai upaya

mendukung kebijakan umllur Pemerintah Kota Ternate.

Renja Kerja Dinas Penanarnan Modai Dan Pelayanan Terpaclu Satu Pintu Koia Ternate

ini disusun sesuai dengan kehtuhan masyarakat" Disisi lain adanya perkembangan

dinarnika dan perubahan yang sangat cepat, memerlukan respofi dan penyesuaian dalam

ffienyusrm program prioritas. Urituk menciptakan penrerintahan yarg baik (goorl

gilvernance) maka penprsunan RENJA mesti berangkat dari kebutuhan masyarakat yag

tertuang dalam koridor implementasi visi Temate Andaian. Oieh karena itu, pemikirau

dan pertimbagan-pertimtrangan serta masukan dari berbagai pihak sangat bersnanfaat

untyk menyempuruakan konsepsi Rencana Strategis Dinas Fenanaman Modal Dan

Pela,u-anan Terpadu Satu Pinru Kota Temate.

Karni berharap dokumen Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Teraate dalam penyelenggaraan tugas-tugas pemerintah dan

pernbangunafl urusan penanaman modal cian pelayaran periiinan,terpadu satu pint*,

dapal dilaksanakan secara kcnsistea dengan penuh rasa taaggung jawab oleh seluruh

aparatur Dinas Penal*rnan Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Temate,

;,*ang pada akhirnya dapat memberikan manfaat bagi peningkatan kualitas dan kuantitas

perencanaart yang diirasilkan aleh Dinas Psnanamaa M<xlal Dan Felayanan Terpadu

Saru Pintu Kota Temate.

Ternate, Maret 2023

Kepala Dixas Fenanaman Modal Dan
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Renja Dinas Penanaman [vlodal Dan Pelayanan Terpadu Sata Pintu Kott Ternate

BAB I
PENDAIIULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) SKPD merupakan penjabaran operasional dari dokumen

Renstra SKPD yang telah disusun melalui mekanisme perencanaan pembangunan

daerah. Secam khusus Renja SKPD merupaka dokumen perencanaan Organisasi

Perangkat Daerah (OPD) untuk periode I (satu) tahun yang memuat kebijakan, program

dan kegiatan sesuai tugas dan fungsi OPD baik yang dilaksanakan langsung oleh

pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Renja OPD menjadi perangkat penting dalam menjelaskan serangkaian tindakan yang

bersifat operasional yang perlu dilakukan dalam jangka pendek untuk mencapai tujuan

dan arah kebijakan yang telah ditetapkan dalm Renstra OPD.

Rencana kerja menjadi instrumen penting bagi OPD dalam mengartikulasikan

secara langsung fugas dan perannya memberikan pelayanan kepada masyarakat

berdasarkan isu-isu strategis dan pendekatan dalam pemecahan masalah. Renja OPD

secara sitematis menggambarkan apa yang seharusnya dilakukan dan bagaimana

mencapainya, sehingga memudahkan dalam mengukur target capaian kinerja dalam

setiap pentahapan pembangunan daerah. Melalui rencana kerja masing-masing OPD

dan pemangku kepentingan lain dapat menetapkan altematif program atau kegiatan

yang secara langsung berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan pelayanan dan strategi

intervensi yang dapat dirasakan langsung oleh masyarakat.

Renja OPD merupakan produk perencanaan pembangunan daerah yang menjadi

acuan bagi dinas, badan atau unit kerja pemerintah dan pelaksanaan tugas pelayanan

publik sebagai tindak lanjut dari perumusan kebijakan strategis dalarn rangka

peningkatan kesjahteraan masyarakat. Menetapkan program dan kegiatan untuk

mewujudkan bentuk dan sifat pelayanan OPD, apa yang hendak dicapai pada masa satu

tahun, serta bagaimana mencapinya.

Secara umum fungsi Renja OPD untuk menjawab pertanyaan bagaimana bentuk

pelayanan OPD akan dilaksanakan dan apa yang hendak dicapai dalam I (satu) tahun

mendatang, bagaimana mencapainya dan langkah-langkah atau tindakan teknis apa saja

yang perlu dilakukan OPD agar program berjalan secara efektif. Renja OPD berfungsi

untuk menjabarkan tujuan, strategi dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana

strategi, kemudian menerjemahkan secara operasional, sitematis, dan terpadu kedalam

Ygnnnfg page | 1
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Renja Dinas Penanaman [vlodal Dqn Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate

program dan kegiatan priorias, indikator sebagai tolak ukur kinerja dan indikasi

pendanaan. Dalam upaya mendorong sinkronisasi dan optimalisasi dalam

pelaksanaannya, proses penyusunan dokumen ranja OPD membutuhkan kapasitas

kelembagaan dan komitmen dari semua Stakeholder untuk mencapai tujuan dan sasaran

pelayanan OPD melalui proses yang transparan, demokratis dan akuntabel.

Secara Khusus Renja OPD memiliki fungsi sebagai berikut:

a. Merumuskan tujuan, sasaran dan prioritas pembangunan secara realistis, konsisten

dengan tujuan dan fungsi OPD dan dilaksanakan dalam kerangka rencana jangka

pendek.

b. Menetapkan tujuan, sasaran dan program terkait kebutuhan peningkatan pelayanan

OPD agar lebih dipahami serta bermanfaat bagi masyarakt.

c. Membangun rasa kepemilikan dari masyarakat terhadap rencana yang disusun oleh

OPD.

d. Memastikan ketersediaan dan kesiapan sumber daya serta dana pembangunan

daerah yang diarahkan untuk menangani program prioritas pelayanan OpD.

e. Menyediakan dasar untuk mengukur sejauh mana kemajuan untuk mencapai tujuan

dan mengembangkan mekanisme untuk menginformasikan perubahan keinerja

selama satu tahun pelaksanaan.

f.. Mendorong kesepakatan untuk memadukan semua sumber daya dalam mencapai

tujuan.

g. Merumuskan prioritas, indikator dan langkah-langkah taktis yang jelas untuk

mencapai tujuan.

h. Salah satu perangkat penting dalam mengevaluasikan kinerja OpD.

1.2. Landasan Hukum

Berikut beberapa peraturan pokok yang mengatur sistem, mekanisme, proses

dan prosdur tentang Renja oPD dalam kerangka perencanaan dan penganggaran

daerah. Dokumen Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu

Kota Ternate Tahun 2024 disusun dengan merujuk pada sejumlah peraturan antara lain :

a. Undang-Undang Nomor I I Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya Daerah

Tingkat II Ternate (Lembaran Negara Tahun 1999 Nornor 45, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 3824);

b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional Tahun 20051025 (Lembaran Negara Republik Indonesia

Yennnfg page l2
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Renja Dinas Penanaman fulodal Dan Pelaysnan Terpadu saa, Pintu Kotn Ternate

Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4700);

c. Undang-Undang Nornor 12 Tahun 20ll tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 5234); Sebagaimana telah

diubah dengan Undang-undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua

Atas Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-Undangan (Lembar Negara Republik lndonesia Tahun 2019 Nomor

183, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tsntang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia No. 5587); Sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir

dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembar

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara

Republik [ndonesia Nomor 5679);

e. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pernbangunan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

f. Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,'fata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembanguna Jangka Panjang Daerah dan

Rencanan Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (Berita Negara Repubtik lndonesia lahun 2017 Nomor l3l2);

g. Peraturan Daerah Kota Ternate Nomor 19 Tahun 2008 tentang Urusan

Pemerintahan Daerah Kota Ternate (Lembaran Daerah Kota Ternate Tahun 2008

Nomor 28);

h. Peraturan Daerah Kota Ternate Nomor l1 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kota Ternate (Lembaran Daerah Kota Ternate Tahun

2016 Nomor i54. Tambahan Lembaran Daerah Kota Temate Nomor 129),

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Ternate Nomor 19

Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Ternate Nomor 1l

Wennnre
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Renja Dinos Penanaman lylodal Dan Pelayanan Terpadu satu Pintu Kotn Ternate

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Ternate

(Lembaran Daerah Kota Ternate Tahun 2018 Nomor 187);

1.3. Maksud dan Tbjuan

Maksud Rencana Kerja adalah dokumen rencana yang memuat program dan

kegiatan yang diperlukan unfuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk

kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Rencana Ke{a Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate adalah untuk menentukan rencana prioritas

program dan kegiatan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota

Ternate berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan periode sebelumnya,

mengenai masalah yang dihadapi dalam tahun beqialan dan dalam pelaksanaannya

mampu mewujudkan efisiensi dan efelctivitas alokasi sumberdaya yang ada. Rencana

Program dan Kegiatan prioritas adalah program yang menjadi kebutuhan mendesak

sesuai dengan potensi, dana, tenaga, dan kemampuan manajerial yang dimiliki.

Tujuan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Temate adalah untuk menentukan rencana prioritas program dan kegiatan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Temate, berdasarkan

hasil evaluasi pelaksanaail progftIm kegialan periode sebelumnya, mengenai masalah

yang dihadapi dalam tahun berjalan dan dalam pelaksanaannya mampu mewujudkan

efisiensi dan efettivitas alokasi sumberdaya yang ada.

1.4. Sistematika Penulisan

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010,

sistematika penulisan Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Ternate Tahun 2024,adalah sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja SKPD, proses

penyusunan Renja SKPD, keterkaitan antara Renja SKPD dengan

dokumen RKPD, Renstra SKPD, dengan Renja I(/L dan Renja

Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak lanjutnya dengan proses

penyusunan RAPBD

1.2. Landasan Hukum

Yennnre
YnaRx*f
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Renja Dinas Penanaman Modal Dsn PelayananTerpadu Saar Pinu Kata Ternate

BAB II

Memuat penjelasan tentang Undang-undang, peraturan pemerintah,

peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan SKPD,

serta pedoman yailg dijadikan acuan dalam penyusunan dan

penganggaran SKPD.

13. Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tr.rjuan dari penyusunan Renja

SKPD.

1.4. Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja SKPD, serta

susunan garis besar isi dokumen.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAIIUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian

Renstra SKPD

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja

SKPD tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan, mengacu pada

APBD tahun bedalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja

SKPD sudah disahkan.

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan SKPI)

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM,

maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6

Tahun 2008 dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.

23. Isu-isu Penting Penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD

Berisikan sejauhmana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis

yang terkait dangan pelayanan, pemrasalahan dan hambatan, dampak

terhadap pencapaian visi misi kepala daerah, tantangan dan peluang

dan formulasi isu-isu penting SKPD

2.4 Review Terhadap Renja 2021

Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan yaitu

membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisa

kebutuhan, penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan

serta penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan-

catatan penting

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Wennnre
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Dinas Penanaman l/Iodal Dan Satu Pintu Kota Ternate

Diuraikan hasil kajian terhadap programlkegiatan yang diusulkan para

pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait

langsung dengan pelayanan.

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaehan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud,

yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan

fungsi SKPD.

3.2. Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan

pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan dan uraian

garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

BAB IV PENUTUP

Berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang perlu mendapat

perhatian serta kaidah-kaidah pelaksanaan dan tindak lanjut.

Yennnre
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Dinas Penanaman Modal Dan Sutu PinU Kotn Ternate

BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS PENANAMAN

MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Tahun Lalu dan Capaian Sasaran Renstra Dinas Penanaman

Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Program tahun lalu adalah program yang dilaksanakan oleh Dinas Penanaman

Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate pada tahvn 2022.

Program-program tersebut dilaksanakan berdasarkan Renstra Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate Tahun 2021-2026-

Berdasarkan Renstra tersebut, maka tahun 2022 telah dilaksanakan 6 program

yang seluruhnya merupakan Urusan Pemerintahan Wajib Yang Tidak Berkaitan

Dengan Pelayanan Dasar, yang terdiri dari :

l. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota

2. Program Pengembangan Iklirn Penanaman Modal

3. Program Promosi Penanaman Modal

4. Program Pelayanan Penanaman Modal

5. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

6. Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal

Dari enam program tersebut, kemudian dijabarkan kedalam 13 kegiatan dan

31 sub kegiatan. Kegiatan-kegiatan tersebut telah dilaksanakan di Dinas

Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate telah mampu

diwujudkan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Penanaman Modal Dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate.

Program yang dilaksanakan oleh Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Ternate pada tahun 2022 berdasarkan Renstra

DPMPTSP Kota Ternate Tahan 2021-2026. Lebih lengkap dapat dilihat pada

tabel: 2.1 lampiran renja ini.

2.2. Analisis Kinerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Ternate

Analisis Kinerja pelayanan Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Temate sesuai Renstra Tahun 2021-2A26 dapat dilihat pada tabel

Shnnnre
YotoRNi
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Rmja Dinas Penanaman Itilodal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu KotaTernate

: 2.2 larrrytan renja ini. Dibawah ini dapat dilihat gambar pencapaian kinerja

pelayanan melalui:

l. Survey Kepuasan Masyarakat

(Sumber data Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan

2. Nilai Realisasi Investasi

DAN REALISASI I

(Sumber data: Bidang Penanaman Modal)

3. Rasio Daya Serap Tenaga Kerja

Realisasi, 8
Perusahaan,

Yenmre
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Renjo Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Safrr PinU Kota Ternate

4. Jumlah PengaduanYangDitindaklanjuti

Pengaduan Yang di Tindaklanjuti

202t

aPengaduan ITindaklanjut

5. Izin yang Diterbitkan

Jumlah lzin

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Penanaman Modal

Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Dalam melaksanakan Tugas dan Fungsi Dinas Penanaman Modal Dan

Pelayanan Terpadu Sahl Pintu timbul permasalahan yang rnenjadi harnbatan

dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan.

Yenrmre
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Renja Dinas Penanaman l[odal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate

Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh DPMPTSP Kota Ternate dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya berdasarkan Peraturan Walikota

Ternate Nomor4B Tahun 2O20 yaitu:

1. Faktor Internal :

l. Tingginya tuntutan peningkatan kualitas pelayanan;

2. Adanya kesempatan mengikuti program pendidikan dan pelatihan pelayanan

publik dari lembaga terkait;

3. Penguatan Urusan Penananaman Modal dalam penyelenggaraan urusan

pemerintahan daerah;

4. Belum tersedianya database sebagai dasar dalam proses penyelenggaraan

pelayanan perizinan;

4. Perubahan peraturan perundang-undangan tentang pelayanan perizinan;

5. Pemanfaatan teknologi informasi dalam pelayanan perizinan.

2. Faktor Eksternal :

1. Apresiasi masyarakat terhadap pola dan model penyelenggaran pelayanan

DPMPTSP cukup tinggi;

2. Respon Tim Teknis Pelayanan Perizinan masih lemah;

3. Pelimpahan kewenangan perizinan urusan penanarnan modal dan PTSP

belum sepexuhnya diserahkan ;

4. Belum terlaksananya investor PMA/PMDN yang melakukan pelaporan

secara berkala.

5. Belum optimalnya penataan kawasan perkotaan sesuai dengan perda Rencana

Tata Ruang Wilayah.

Dengan adanya berbagai lnacam permasalahan yang dihadapi oleh

DPMPTSP Kota Ternate, maka dapat ditentukan isu-isu penting yang sesuai

dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi DPMPTSP Kota Ternate sebagai

berikut:

1. Kurangnya promosi potensi investasi daerah;

2. Pelaksanaan pelayanan terpadu satu pintu yang belum optimal;

3. Belum memadainya kuantitas dan kualitas aparatur penyelenggara;

4. Sarana dan prasarana kurang memadai;

5. Kurangnya dukungan dan sinergitas dari PD lain;

Yennnre
Xn-**i

Page | L0



Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanqn Terpadu Satu Pintu Kota Ternate

6. Data penunjang terbataykurangnya basis data;

Dengan mengelabomsi isu-isu penting tersebut diatas, diharapkan akan

berdampak positif dan bersinergi dengan Yisi dan Misi |lalikota Ternate serta Visi dan

Misi DPMPTSP Kota Ternate khususnya.

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 24 Tahun 2006 tentang

Pedoman Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Safu Pintu bahwa Dinas Penanarnan

Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate dalam penyelenggaraan

pelayanan sudah menyiapkan sarana dan prasarana yang berkaitan dengan mekanisme

pelayanan seperti :

a. Loket/ ruang pengajuan permohonan;

b. Tempat/ruang pemrosesan berkas;

c. Tempat/ruangpembayaran;

d. Tempat/ruang penyerahandokumen;

e. Ruang Informasi

f. Ruang Laktasi dan Bermain Anak

Selain itu, sumber daya manusiayang bertugas telah memiliki kompetensi dan

pengalaman di bidang tugas pelayanan perizinan dan non perizinan. Namun karena

meningkatnya permohonan perizinan dan non perizinan maka masyarakat masih

merasakan lambatnya proses penerbitan izin dan non izin pada Dinas Penanaman

Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Temate.

2.4. Review Terhadap Rancengan AwaI RKPD

Kegiatan review terhadap evaluasi pelaksanaan renja lalu dan pencapaian kinerja

Renstra OPD ditujukan untuk mengukur sejauh mana kapasitas organisasi dalam

melakukan penyelenggaraan pelayanan kepada masyarakat. Review pelakasanaan

Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate

dapat dilihat pada tabel2.4lampiran renja ini.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, DPMprSp Kota Ternate dalam

melaksanakan fungsi pelayanannya secara langsung dengan masyarakat, baik

secara perorangan maupun serara organisasi. Oleh karena ifu sampai dengan saat

ini DPMPTSP Kota Ternate belum pemah mendapatkan usulan program atau

Yennnre
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Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pinm KotuTernate

kegiatan dari para stakeholders, baik melalui Forum RKPD maupun Musyawarah

Perencanan Pembangunan Tingkat Kota Ternate Tahun 2023.

W
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Dinas Penanamqn Modal Dan SaAtPinu KotnTernate

BAB III
TIIJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu

Rencana Kerja adalah dokumen rencana yang memuat program dan kegiatan yang

diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi

dan kerangka anggaran. Rencana Kerja DPMPTSP Kota Ternate adalah untuk

menentukan rencana prioritas program dan kegiatan berdasarkan hasil evaluasi

pelaksanaan program kegiatan periode sebelumnya, masalah yang dihadapi dalam

tahun berjalan dan dalam pelaksanaannya mampu mervujudkan efisiensi dan

efektivitas alokasi sumberdaya yang ada.

Sebelum merumuskan tujuan dan sasaran Rencana Kerja DPMPTSP Kota Ternate

Tahun 2024, maka terlebih dahulu dikemukakan Tujuan dan Sasaran DPMPTSP

Kota Temate yang telmuat dalam Rencana Strategis 2021-2A26. Untuk lebih

jelasnya tujuan dan sasaran berdasarkan Renstra 2A21-2026 yang ingin dicapai oleh

DPMPTSP Kota Ternate Tahun 2024, secxa rinci dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel3.1.1

Tujuan dan Sasaran DPMPTSPKota Ternate

Tuiuan Sasaran
Meningkatkan Kualitas Pelayanan

Perizinan dan nonperizrnan serta daya

saing daerah dalam mendukung iklim
investasi daerah

Meningkatnya percepatan penyelesaian
pelayanan perizinan dan nonperizinan

Meningkatkan Daya Saing daerah dalam
mendukung investasi

Untuk mendapatkan hasil nyata yang lebih spesifik, dan terukur dalam wakru

satu tahunan maka DPMPTSP Kota Temate menjabarkannya dalam suatu sasaran, yang

mencakup:

1. Terlaksananya pengembangan dan realisasi penanilman modal daerah

2. Tersedianyanya data dan informasi serta kebijakan penganbangan cluster yang

mendukung iklim investasi

3. Terciptanya peluang berinvestasi di daerah

Wennre
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Renja Dinas Penanaman blodal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu KotsTernate

4. Terwujudnya peningkatan kualitas pelayanan perizinan untuk mendukung daya

saing daerah serta menciptakan iklim investasi usaha yang baik

5. Terwujudnya peningkatan kapasitas SDM aparatur dalam mendukung kinerja

pelayanan

6. Terciptanya sistem pelayanan terpadu satu pintu dalam mengoptimalkan layanan

cepat, tepat dan etbktif

7. Terpenuhinya sarana dan prasarana apamtur dalam mendukung terciptanya kinerja

pelayanan

8. Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur dalam penyelenggaraan adminisfiatif

dan pelayanan publik

9. Semakin rendahnya jumlah pengaduan dan penanganan pengaduan masyarakat

dalam meningkatkan kepercayaan masyarakat melalui Nilai Indeks Kepuasan

Masyarakat

Untuk Rencana Kerja Tahun 2022 ni dapat dilihat evaluasi progress pencapaian

tujuan dan sasaran dikarenakan realisasi pencapaian kine{a pada lampiran renja ini.

Target pencapaian tujuan dan sasaran DPMPTSP Kota Ternate Tahun 2022 masth

sesuai dengan kondisi nyata dan realitistis sesuai dengan kebutuhan terhadap pelayanan

masyarakat dan tetap berpedoman pada Rensffa DPMPTSP Kota Ternate. Tujuan dan

Sasaran DPMPISP Tahun 2022, disajlkan pada:

Tabel3.l.2

No Tujuan Sasaran Strategis IKU Target Kinerja
Sasaran tahvr2O22

1 Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan
Perizinan dan
nonperizinan
serta daya saing
daerah dalam
mendulung
iklim investasi
daeralr

Meningkatnyr
porcepatan
penyelesaian
pelayanan perizinan
dan nonperizinan

IKM Pelayanan

Perizinan Berusaba

B

2 Meningkotkan Daya
Saing dacrah dalam
mcndukung investasi

Nilai Realisasi
Investasi

I 84,800,000,000

Rasio Daya Scrap

Tenaga Kerja

1

3.2. Program dan Kegiatan

Sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dibidang Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, diimplementasikan dalam sasaran program,

yaitu:

1. Meningkatnya promosi potensi invetasi daerah;

*$bnnnfg 
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Renja Dinas Penanaman Modal Dan Peluyqnan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate

2. Meningkatnya pelayanan terpadu saru pintu;

3. Meningkatnya kuantitas dan kualitas aparatur penyelenggara;

4. Meningkatnya sarana dan prasarana yang representatif;

5. Meningkatnya dukungan dan sinergitas dari PD lain;

6. Meningkatnya data penunjang /basis data.

Berdasarkan arah kebijakan dan strategi Dinas Penanaman Modal Dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Ternate maka program yang akan dilaksanakan

tahun 2024 adalah 6 program 13 kegiatan dan 37 sub kegiatan, yang mana semua

program merupakan Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan.

Penjabaran Programlkegiatan yang akan dilaksanakan dan didukung dengan

pagu Indikatif berdasarkan RPJMD Kota Temate 2016-2021sebagai dasar penyusunan

Rencana kerja Tahun 2024 dapatdilihat dalam Tabel2.5

Vennnre
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BAB IV

PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) OPD menjadi sangat penting artinya dalam

menghadapi berbagai persoalan-persoalan pembangunan sebagai wujud nyata dari

tanggung jawab pemerintah dalam mengakomodasikan berbagai kebutuhan masyarakat

yang mengedepankan perencanaan berkelanjutan (sustainable development). RENJA

OPD juga merupakan sarana untuk mengakomodir isu-isu strategis/permasalahan

pembangunan yang difokuskan penanganannya serta menjadi kebutuhan masyarakat

dan daerah.

Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Ternate pada Tahun 2024, juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Temate dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. RENJA juga memuat tingkat capaian, serta

kendala dalam pelaksanaan program/kegiatan pada tahun sebelumnya, menjadi

pedoman dalam pengambilan keputusan serta penyrsunan program dan kegiatan pada

tahun-tahun berikutnya.

RENJA juga sebagai dokumen action plan memuat prioritas programlkegiatan

dalam mewujudkan visi dan misi Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Ternate serta mendukung arahan prioritas pembangunan daerah

sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota

Ternate Tahun2024.

*$tnnnre
r+qtrl.f

Page I 16



Nama SKPD

Rekapitulasi Evaluasi Hasir peraksanaan Renja Dp*prsp ;xbpe:f;lpaian Rrnstra DpMprsp s,zd rahrn z0z3 (Tahun Berjaranj
KOTA TERNATE

Dinas Penanaman Modal Dan pelayanan Terpadu Satu pintu

KODE
Utusan/Bidang Urusau
Pemerintah Daerah dan

Program/Kegiatau

2

lndikator Kinerja
Program

(0utcomesJ/Kegiatan
(Output)

Target Kinerja
Capaian
Program
(Renstra

DPMPTSP]
Tahun 2023

4

Realisasi
KlnerJa Hasil
Pro6;ram dan

Keluaran
Kegiatan s/d
Tahqn ?021

5

Target dan Realisasi Kircrja program dan
Kegiatan TahuDLalu Z0Zz

Target Program
dan Kegiatan

IRenja
DPMPTSP)

Tahun 2023

Target Renstra DPMPTSP s/d

Target Renia
DFMPTSP

Tahun 2022

6

Realtsa$ Renia
DPMTTSP

Tahun202Z

7

Tingkat
Realisasi

(vo)

Realisasi
Capaian

Program dan
Kegiatan s/d

Tahun Berjalan
(Tahun 2023)

Tingkat Capaian

Realisasi Target
Renstra (o/oJ

18 01

l(abupatcn/Kota

Pcsentase Calalan Kineria
Program/Keglr tatr/Sub
Keglatan perangkat Daemh

I

1a 01 2,01
P€nga trgga ran

Uvahasi l(jn€da Perercanaatr perangkat

2 1S 0l 2.0t 01 Dokumen

15 3 3 3
18 01 2.Ot K@rdinalj daD penyusunan

Dokumen BKA SKPD

100Vo I 60Vo

18 01 2.01 06

lumlab dokumer RKA 10 2 2 2 10OVo 2 6 60%Koordinast dan penyuilnii-
Laporan Capaian Kinerja dan
lkhdsar Rqallssi Kineria SKpD

lumleh laporan yang disusun 10 2 2 2 l00o/o 2 6 60o/o

IE ot 2.O2 AdmrnlstEsl Keuangan
Perugt{at Daemh

TunJaxgan

Pelaksanaa( Anggaran

2 l8 0l 2.05 a7
troomlDasl dan penJrusunan -
l"aporafl Keuangtr
zuamlTriwuiin / cd-."n-.

60 12 12 1,2 100V0 72 36 $OVo

60 72 12 100Y0 36 60Vo

l8 01 2.05 Pcryeletrffaraan
Admlnistrasl t(eprgawaiatr

18 OI 2.05 I,engadaatr pakalan Dtnas
BesertaAnlbut

2 1.8 01 2.OS 05

junrlah pakaian dinas 100 0 100 0 Ao/o 0 0 0o/oMonitodn& Evaluasi d*
Penilaian King4a pegawal .lumlah SKp yang tepat sasamn 152 40 40 40 100Y0 JI 111 73o/o

t8 01 2.t5 06
dan pelailhan

Eerdasarkan lugas ,uulah *rdlikatyang
diperoleh 40 0 5 2 40Vo 0 2 5Yo

Z 18 0t ?.05 l0 PeEtumn

2 18 0L 2.85 teknis lmplelnentasi
Peraturan

5 1 1 1 1000/o I 3 6OVo

Juslah pegawaiyang
mehgikud bimr€k 15 3 3 \000/a 0 6 40'yo

18 01 z.06 AdministE$l Umum
Pemnglet Daerah

Perentas
Penyelenggaman

AdminlstBsl Umum pl)
l(omponen

Bangunan Jumlah komponen instalasl
listrik yang dit uruhkan 60 20 20 20 1,0OVo 10 50 B3o/o

Jumtah len15 dokulnen

II 0 2.01 0 I'erpenuhinya Baj, dan

,umlan Laporan Keuangan
bulanan/triwulan/smester

vrhg dI{rr.rth

Admrilltmsi Icpegawalatr
Perangkat Daemh

3

1l 0 2.0, 0:



XODE

I

Uruen/Bidang Urusan
Pemerint2h Daerah dan

Prcsram/KegiaraD

2

IndiktorKinerja

(outcomesl/Kegiatan
(ourpu0

Tarset Kinerja
Capaian

(Renstra
DPMPTSP)

Tahur 2023

4

Kinerja Hasil

Xegiatan s/d
Tahun 2021

5

Target dan Reatisasi Kineta prc$am dan
Xegiatan Tahun Lalu 2022

TarS€t Pro$?m
dan Kegiarao

(Renja
DPMPTSP)

Tahur 2023

ica
Taryet Rehstra DPMpTSP s/d

Target Renja
DPM[,ISP

'fah|Jn 2022

6

Realisasi Renja
DPMPISP

Tahux. 2022

Tingkrt

(%)

Capalan

l(e8iatar1 s/d
Tahun Berjalan
(Tahun 2023)

Tingkat Capaian
Realisasi Target

Re'rstra (%)

2 13 206 P enyedla.n P eEtat n Runr.h Irmlah P€Blatan (a;ro;t-
20 20

9 I 0 4

B3%

12 12 12 100% 2 26 72ynI 05 I
10 t0 10 30 10oth

P.nycdl.atr SrhaD taern d:n kabaraoun,h,Jalah dan
30 t0 10

ttoordh.sl dan ko@trad SXPD 75 25 25 25 100V0

P.ngad.a! B:mrg MIfi
Daerah Penuni.trBUhsn

01 247 lunl.h Pengldaan i\4.bel
3 0

P.&EM CedunS trnror abu 3 l I I 100% l 100%

1a 01
P.nydrlad! l.e p.nuD,ang P.retrt * Plny.t.neaEar

Perun."gurusn
PEm.flnt!h Da..at

Penyediaan jas Kohunikasl,
Suhber Day. Alr dan LisElk

lastnterreiao
1 0 I

Peiy.dl..D ,as Peht.rrh dan perl.nSkrp.! Xannrryihg
1007.

01 Honor lehny, s.tana *bhun 12 12 12 12 t2 36 300yd

2.O9
PemelilEmr BaEnsM,t,&
Oaerah Pqun.rEUrusan

01 01
3 1 1 1 1

2.09 Pehellh.tu. Peralabh d"n
3 100% 3009;2 renelrtraran/nehibitGs--

B.ronin L.,Dhrr Peoellh"raab Gd!h8 rohtor 2
1 1 I 2 100%

1a 02

oz 2.O1 Pen.tapan P.hh€natr Jumlrh Rancahsar pfru;i;F
undqlgan yans dlsuruh

241

P€!ela!.n k bljaknh Derat
lumi,h dokuhen perauren
perund.ng-uhd,n8an y.r8 1 I

) 1

10

roo% 
|

l0

0

lp"ny"ar""nt* p"r,y"*

----_i:::= ji:sjlj:3!!:g_
tun ah un{rfiendafr.n k:nt r

_l



KODE

1

Urusau/Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator KineUa
Progmm

(Outcomes)/Kegiatan
(OutputJ

Target Kinerja
Capaian
Program
(Renstra

DPMPTSpJ

Tahun 2023

Realisasi

Kineria Hasil
Progmrn dan

Keluaran
Kegiatan s/d
Tahun 2021

5

Target dan Realisasi Kireda program dan
Kegiatan Tahunlalu 20Zz

Tar[et
dan Kegiatan

(Renia

FMFT5P)
T*run 2023

Target Renstra DPMPTSP s/d

Target Reltja
DPMPTSP

Tahun ?022

Realisa{ Renja
DPMTISP

Tahun202?

Tingkar
Realisasi

(o/o)

Realisasi
Capaiau

Program dau
Kegiatan s/d

Tahun Berjalan
(Tahun 2023)

Tingkat Capaian
Realisasi Target

Renstra [%)

18 02 2.01 0? Fasilitas/lnsenuf perundang.ufftangan yang I 0 0 0 #Drv/0! 0 0 0Vo2 18 02 2,ilz

2 L8 02 2.02 01 lrnru nt

2 18 02 2.{t2 o2

yanB
1 1 1 0 A./o 0 1 \400/o

1B o3 Program
1 0 7 7 100%o 1 2 200%

18 03 2.01

18 03 2,01 01 FroDtosi

Junrlah Dindt investari

t8 03 2.01 02

3 7 1 1 l00Yo 0 2 67Vo

18 04

3 0 2 0 0Va 1. I 33%

18 04 z.ol
retayanan pertzinai-IEi-Fii
Perrzlnan Secara Terpadu
Satu PlnrrrDlhtd,n6

PereentaaeEenEIe-fri;fr --
Perizhan dan Non perizinan

sesua[SOp
[4 2.01 01

t8 04 2.01 02

3000 z0B6 1000 1664 7660/o 1000 4750 1.58Yo

2 l8 B4

3 0 1, 0 0% 1 1. 33Vq

2.0'l 03 Pengelolaan Pengaduan l.Jumlah Responden Sl(M

Pelayanan yaDg

Pemasalahatr yang Dihsdspt

Modal yang Pelaksanaan P€nmamar
Modalyang MenladiI(ewenangan Daerah

01
Pemantauan pe.laksanaan

Pslaksnaan pemblnaan pelaksanaan

Pelaksanaan pengawasn pelal$anadn

Datr Slstem Infomasi l€yanan PerizinaD dan

dan
Perizinan dan dan hfomasi Layanan

240 BO BO 1000lo BO 240 100%

1A 05

I8 05 2.01

2 18 05 2,07
35 I 14 L4 100% 1ll 35 100V0

2 18 U5 2.O1

428 100 ZL5 215 10070 zrx 528 7230/a
'2 18 05 2.01

35 I 14 14 l00Yo 13 100Y0
18 06

yummn aokurren peiatuiif

.qUouaEn reE potensl
hleitasl Nab/Xob

tersEun
Peryediaan peta porenliii-*
Peluans U$ah, krb /K^r' - inyestnsi

reul,ctenggaraan Pmmo$i
[g!44aman Modalven'

Jumlah laponn s*atq
hr^1$^.1 hah^a-*^- 

--

f umlah pelaksuaan prom6ii

Program p?layanan
Penatraman Modal

rruar lnqere (epuasan-
Masysakat IIKMJ atas

Pal'v'-.n Di,

rc.manuuan Pemenuhan
Komltmen Pefizlh.fl d"h N--
PeI

BO

r r uSrant rcntetroa[an
Pelaksanaan penanaman
Modal

.,wvruudsr sdfl )rn$ooNasl
Pematrtauan pelaksnen
?enaruml Moda]

lumlan rellsahaan dflaklker

IEDaIamdn Dodrl

0l

Penrnamin M^^"r mnararnrn h611.l

0t

Cerimaman Mn.l,l DeDahrmfi mnl1l
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Target dan Reaiisasi Kineria prctr.m dan
Xeaiatan Tahun lalu ZO2Z Target Renstra DPMPTSP s/d

XODE
Urusan/Bidanr Urusan
Pem€rlDtah Daemh dah

P.og.amlKegiatan

Indikator Kinerja

(outcomes)/XeEiatan
(output)

Target l(inerja
CapabD

(R€nstra
DPMPTSP)

Tahun 2023

Xinera Hasil

Xesiatan s/d
Tahun 2021

I

Tarset Renja
DPMPISP

Tahur, 2022
DPMPTSP

Tahun 2022

2

Tirgkat

t%)

Ta.get Pmgram
dan Kegiaran

tRenja
DPMPTSP)

Tahun 2023

3

CapaiaD

X€giatan s/d
Tahun Be4alad
[Tahun 2023)4

TingkatCapaian

Renst.a f%)

7 9 I 1 I +201
15 5

13

Te.natr Ma.et2023
(epalz Djnis PeDananar Modat Ds

Pelayanan Terpadu Saru prDtu

Kora Termte

I

Nlp, 19660502 199203 I 016

l",l
I
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pENCApATAN?rl?*1irr*"o*o*
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTTI

KOTA TERNATE

Ternate, Maret2023
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan

Pelayanan Terpadu Satu pintu
Kota Ternate

Pembina Utama Muda
Nip. 19650502 799205 | 016

I

NO Indikator tandar IK( Target Renstra p€rangkat Daerah
Proyeksi

6

Catatan
Analisis1

l3Berusaha suryey
kepuasan nrasyarakat B b ts B A 89 {A) 89,2 (Ai B B
Benkala Nroional

Investasi
168,000,000,000 184,800,000,000 303.280"000,or}) 223,608,000,000 :45,968.ti00,0i)0 ,70,565,680,oflr 285,,t35,350.150 446,815,989,556 725,X8?.47.7.368 t,239,747,7 -e5,66,2

Daya Serap ?enaga Keria

Perusahaan
Bekerja di

I t2
2A I I 1l '12

5 7



Tabel.2.3
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2023

KOTATERNATE

Nama SKPD Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NomorRekening Program/Kegiatan Program/Kegiatan
Lokasi

Indikator
Kineria

Target
Capaia

n

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Lokasi
Indikator
Kineria

Target
Capaia

n

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Catatan
Penting

1 2 3 4 5 6 7 I 9 10 11 12
t4,344,514,417 L4,r4,514,4L7

18 01
Program Penunrang 0rusn
Pemarintahen Daerah KabuDatetr,/Kot!

Persentase Capaian
Xinerla 11,937,5t4,417

ProgBm Penutriaug Urusan
Pemeritrtahan Daerah lkbupaten,/Koti

Pementase Capaian
Ninerla

-t1,93?,g14.4t7

a 18 01 2,A7
Perencanaan, Penganggaran Dan
Evaluasi Kineria Peranskat Daemh

I lngEI [on$slensl
Per€nanaan

65,000,000
Perencanaatr, Penganggaran Dan
nhtrrrsl XlnerlA Pe6nskat Daerah

fing!€t Xonststensl
Perencanaan

65,000,000

1 1B 01 2.07 01
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Peranekat Daerah

Kota
Ternate

Jumlah ienis
dokumen

2 dokurnen 1S,000,000
Peny$unan Dokum€n Perencanaan Kota

Ternate
Jumlah ienis

dokumen
2 dokumen 15,000,000

) 18 0t 2.07 02
Koordimsl dan Penyusunan Dokumen RKA
SKPD

Kota
Ternate

lumlah dokumen
RKA

2 dokunen 15,000,000
Koordinasl dan Petryusunan Dokumen RKA
SKPD

Kota
Ternate

lumlah dokumen
RHA

2 doku6en 15,000,000

2 18 01. 2.01 06
Koordlnasl dan Penysunan Laporan
(l^nrlrn Kineria dih lkhtl$r Rerli(asl

Kota
Ternatp

Iumlah laporan yatrg

dlsusun
? dokrse[ 3S,000,000

Koordlnasl dan PBoyusuran l,aporan
Camlan Klnerla dan Ikhtisar Reallsasi

Kota
Tefnate

Iumlah laporanyang
disusutr

? dokumen 35,000,000

2 18 o1 2.O2
AdminlsFasi Keuargan Peranglct
De6Hh

Tlngkat Reallsasi
PGlaksanaau

4,544,793,41?
Admlnlsarasl Xeuatrgan Peranglst
Da€rah

Tlngkat Rmllsasl
Pelalsanaan

4,544,793,417

2 1$ 01 2.05 01 Penyedlaan Gali dan luniangan ASN
Kota

Tornate
Terpetruhinya gaji
dan tutrlatrsatr ASN

12 Bular 4,529,793,417 Penyedlen CaJi dan Tun,angan ASN
Kota

TFrnete
Terpenuhinya gali

dan tunlanEan AsN
12 Bdan 4,529,793,417

2 1B 01 2.05 t7 Koordlnasi dan Penyusunan l,aporan
Keuansan Bulanan/Trlwulan/ Semester

Kota
Ternate

Jumlah Laporan
Keuangan

12
LaDoratr

15,000,000
Koordinasi dan Pefiyusunan Laporan
Kprranoan Bulanan/Trlwulan/ SemEster

Kota
Ternate

Iumlah kporan
Keuangan

12
laDoraD

15,000,000

a 18 01 2.05
Adminrstrasl Xepegawalan Pemngkat
Daerah

Persemtse
Ponvelenglaraan 697,750,000

Admltristrasl Kepegiwalan P€ratrgkat
Daemh

Pers€nats
Penyelenggaraan

597,750,000

2 :tB 01 2.05 Prngadaan Pakaian Dinas Beserta A$ibut Kota
iumlah pakalan dinas 100 Steel 57,750,000 Pengadaan Pakaian Dlnas Beserta Atrlbut

Kota
Tefnate iumlah pakaian dinas 100 Skl 57,750,000

, IB 01 2.05 05
Monltoring, Evaluasi dan Penilaian Kineria Kota

Ternatp
lumlah SKP yang

teDat sasaran
40 ASN 15,000.000

Monjtoring, Evaluasi dan Penllaian KinerJa
PeGwai

Kota Jumlah SKP yang

teHt gsaran 4O ASN 15,000,000

1B 01 2.05 06
Pendidikan dan pelatihan Pegawal
Berdasrrkar Yuoas dan Funssl

K0ta
Ternate

Iumlah sertlflkat
vans diDer0leh

4O ASN 350,000,000
Pendidikan dan pelatihan Pegawal
Rnrdac^rkih Tusa(.lan Frnssl

Kota
Tarnate

Iumlah sertlfikat
vans diosroleh

40 ASN 350,000,000

) 1B 01 ?.0s 10 Sosiallsasl Peraturan PerundanS-Undangan
Kota

Ternate
Iumlah Soslallsasl

Peraturan Perundang
1 Kali I 75,000,000 Soslallsasl Peraturan Perundang-l.,ndangan

Kota
Terrate

,umlah Sosiallssi
Pera!uran Perundana

1 Kdi 175,000,000

a 1B 01 ?.05 11
Bimbirgan teknis Implementasl Peraturan
Perundanp-Undansatr

Kota
Ternate

Jumlah pegawal yarg
mengikutl bimtek

5 Orang 100,000,000
Bimbingan teknis Implementasl Peraturan
Perundanp-l Indanpan

I(ota
Terrate

lunlah pegawai yang

mengikutl binrtek
5 Orallt 100,000.000

a 18 01 2,06 Adminlstmsi Umum Peratrgkat Daerah
Persentase

Penvelenssilaan 660,000000 Admldstrasi Umum Perangkat Daerah
Pers€nttre

Penvelenwaraar
660,00O,0OO

a 1B 01 2.06 01
Penyediaan Komponen Instalasl
I-istrlk /ppnprenoah B.nornrn Krnt.rr

Kota
Tprnate

,um,ah komponer
irstalasl llstrik vaDe

20 Jenis 25,000,000
Penyedlaan Komponen Instalasi
l,istrik/Peneransan Bansunan Kantor

Kota
lernate

Iumlah komponen
instalasl llstrik vanP

20 lenis 25,000,000

2 1B 01 2.06 03 Penyedjaan Peralatar Rumah Tatrgga
I(ota

Ternate
,umlah Peralatan

Kantor va diberlukan
20 Jenis 25,000,000 Penyedlaan Peralatan Rumah Tangga

Kota Jumlah Peralatan
Kantor vs diDerlukan

20,€nis 25,000,000

1B 01 2.06 04 Penyedlaan Bahan Loglstlk Kantor
Kota

Ternate
,umlah Penyediaar

Bahan Loaistik
? Ienjs 50,000,000 Penyediaan Bahan L0gistik Kantor

Kota
Ternate

Jqmlah Penyediaan
Bahan Loslstik

2 ,enis 50,000,000

2 1B 01 2.06 05
PBnyedlaan Barang Cetakan dan
Penssandaan

Kota
Ternste

fumlah Barang
Cetakan dan

3 lenis 1s0,000,000
Penyedlaan Baralg Cetakan dan Kota

TerDate
JuDlah Barang

Cetakan dan
3 Jetris 150,000,000

2 1B 01 2.06 06
Penyedlaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundanp-Undanean

I{ota
Ternate

Iumlah surat
kabar/koran,malalah

10
ernrnlar

60,000,000
Pef,yedlaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Pprrrndanp-lJndans:n

Kota
Ternate

funrlah surat
kabar/koran,malalah

10
exmolar

60,000,000

2 1B 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Kota Jumlah Kordioasi dan
Konsultasi SKPD

50
Pepaw?i

350.000,000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
kdnsultasi SKPI)

Kota
Ternate

Junlah Kordinasl dan

Konsultasi sKPD
50
Pecawai

350.000,000

18 01 7..47
Peugadaan Barang Milik Daemh
Penuniang Urusan Pem€rintahan Daerah

PeNetrtase
Pengadaan Baraug

Mllik Daerah
Penunials Uru"an

600,000,000
Pengadaan Barang Mlllk Daerah
Penunlang Umsn Pemerintahatr
Daerah

Persentase
Pengadaan Bamng

MiltkDaerah
PenuEiang Urusn

600,000,000

I trn

DArrsdL,t n,a.ah



Nomor Rekening Program/Kegiatan

PD

Program/Kegiatan

Hasil Analisa

Lokasi
Indikator
Kineria

Target
Capaia

n

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Lokasi
Indikator
Kineria

Target
Capaia

n

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Catatan
Penting

3 4 5 6 a I 9 10 11 L2

2 18 01 2.07 09 Pengadaan Meubel
Kota

Ternat€
,umlah Pengadaan

Mebel
3letts 250,000,000 Pengadaan Meubel

Kota
Ternate

fumlah Pengadaan
Mebel

3 lcnis 250,000,000

2 18 01 2.07 :10
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Krntor etau Banounrn laltrnva

Kola
Telnate

Iumlah Sarana dan
Prasrana Ced[ns

3 leds s50,000,000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Krfftor etau Banounan laltnva

Kota
Ternate

lumlah krana datr
Prasarana Gedune

3 Jenis 350,000,000

18 o1 2.OA
Penyedlaan lasa Petruniang Uron
Pemerlntahan Daerah

Persentase
Penyelengaraan

Penun ang Urusan
Pemerlntih Daerah

751,580,000
Fenyedlaan fas Penunlang Urusn
Pemerlntahatr DaeHh

P€rssntase
Penyelengaraa!

Penutrrang Urusan
P€merintah Dasrah

75 1,680,000

2 IB 01 2.08 02
Penyediaan Jas Komunikasl, Sumber Daya

Air dan Listrik
Kota Pembayaran las

Internet dan
1 Tah{rn 20,000,000

Penyedlaan Jffi Komunikasi, Sumber Daya
AIr dan Listrift

Kota
TerDate

Penbayaran lasa
lnternet dan

1 Tahu 20,000,000

2 1B 01 2.08 03
Penyediaan ras Peralatatr dan Perlengkapan
Kantor

Kota
Ternate

Jumlah Jas
Peralatan dan

30l$is 100,000,000
Penyediam Jasa Peralatan datr
PFrlpnrk2run I{entor

Kota
Tertrate

Junllah Jas
Peralatan dan

30 lenis 100,000,000

2 1B 01 2.0a 04 Penyediaan la* Pelayanan Umum Kantor
Kota

T6rnate
Terpenuhlnya gajl

PT'T dan Honor
I Tahun 631,580,000 Penyedlaan ,asa Pelayanan Umum Kantor

Kota
Ternate

Terpenuhinya gall

PTT dah Honor
I Tahu 631,680,000

1A 01 2.09
Pemellharaan Barang Milik Daerah
Penunians Urusan pemerlntihatr Daerah

Persentass
Penvelengaaman

4,618,291.000
Pemeliharaar Baraug Mltik Daerah
Penunlens Ilrusn Pemerlntahan

Perc€ntase
Penvelenpaman

4,618,291,000

2 '18 01 2.O9 01
Penyediaan Jas Pemeliharaan, Blaya
p€nellhrrsan. Paiak KendaraanPeroransan

Kota
Ternate

,umlah un,t
kendaraan kantor

1 Taliu 100,000,000
Penyedlaan Jas Pemeliharaan, Blaya
Pemeliharaan. Palak KendaraarFeroransan

Kota lumlah unit
kendaraan kantor

1 Tahun 100,000,000

2 18 01 2.09 06 Penreliharaan Prralatan dan Mesin Lalnnya
Kota lumlah Pemeliharaan

PeralataD datr Mesln
3 lr[is 30,000,000 pemellharaan Peralatan dan Mesln Lainnya

Kota
Ternete

lunlah Pemellharaan
Peralalan dan Mesin

3 Jenis 30,000,000

2 18 01 2.09 o9 Pemellharaan/Rehabilltasl Bangunan
Lainnva

Kota Pemellharaan
Ceduns Kintor

1

Balguatl
4,488,291,000

Pem eliharaan/Rehabilltasl Bangunan

Lalnnya

Kota
Tetnate

Pemellharaan
Geduns Kantor

1

Bansilnar
4,488,291,000

2 18 0? Pro gram Pangambangan lklim Persentase
Peninskatan

50 ,*00,000,o00 Program Pengambangan lldim PersFntase
Peninskatan

60 400,000,000

2 78 o2 2.O1
Petretapatr Pemb€rian Fasilitas/lnsentif
Dlhldans PM van! Menladl l(ewenansail

Jumlah Rancangan
Perundang-undangan

1 doli 20t),000,000
Penetapan Pembertrn Fasllltas/lnsendf
Dlhldans PM mns Menladl Hew€nanmtr

,unlah RancanBan
Perundatrs-undanpan

I dok 200,000,000

2 02 2.01 0'l PenBtapatr Kebilakan Daerah Mengenai
Penlt erian Fasilitas /llsentif dan

Kota
Ternate

Jumlah dokumen
neraturan oerundanE

1 dok 100,000,000
Penetapatr Kebiiakan Daerah Mengenai
Pemberlan Fasilltas/lnsentlf dan

Kota Iumlah dokumen
Deraturan Derundans

1 dot 100,000,000

2 n8 02 2.07 02
Evaluasl Pelaksanaan Pemberiaan
Fasilitas/lnsentif dan Kemudahan

1(ota

TsrDate
lumlah dohumen

Deraturan Derundang
1 dok 100,000,000

Evaluas, Pelaksnaan Penlberiaan
Fasilitas/insehtlf dan I(enrudahan

Kota
Tarhate

lumlah dokumen
oeraturan nerundanE

I dok 100.000,000

1B 0z 2.A2, Xnh,/lt !i,
Jumlah dokumer

DoteNi dil Deluans
I Pets 200,000,000

Pembuatan Peta Potensi lnvestasi
Kab/Kota

lunrlah dokrmen
Dotensl dan Deluanq

1 Pet! ?00.000,000

2 18 02 2.O2 01
Penyusunan Ren$na lrmum Penarlaman
Modrl lleerah l{eh/Rot,

Kota
TorDat&

Iumlah dokumen
RUPM Yilns tersusun

1 Dok 100,000,000
Pelryusunan Rencana Umum Penanaman
M0drl DiFr.h Hrlr/Rota

K0ta
Ternat€

lunrlah dokumen
RUPM yans tersusun

rl Dok 100,000,000

2 1B 02 2.02 0?
Peny.dlam Peta Poterrsl dan Peluang Usaha

I(ah/Kor,
Kota

Terrate
Junrlah updating data

Drosnek iBvestasi
I dok 100,000,000

Penyedlaatr Peta Potensi dan Peluang
lkaha Kah/Kota

Kota
Ternate

lumlah updatlng data
prospek investasi

1 {lok 100,000,000

1B 03 Program Promosi Petranaman Modal
Persentase Tingkat
Penanaman Modal

55 450,000,000 Proglam Pramo$i Psnaraman Modal
Persentase Tlngkat
Penanaman Modal

55 450,000,000

18 03 2.01
Penyelenggaraan Promosi Petranaman
Modal vans Menladl Xewenansan Daerah

lumlah minat
investosl

4S0,000,000
Penyelenggaraaa Promosl Pemnaman Junlah miDat

invsstasl
450,000,o00

2 18 03 2"01 01
Peny$unan Strategi Promosi Penanaman
Modal

Kota Iumlah laporan
stratesis Dromosi

1 Lap 100,000,000
Penyusunan Strategi Promosi Penanamatr

M0dil
Kota

Ternate
lumlah laporan

stratesis Dr0mosi
1 Lap 100,000,000

2 10 03 2.01 02
Pelaksnaan Kegiatan Promosl Penanaman
Modrl Drprnh }(ahlI{dtj

Kota
Tprn!te

Jumlah pelak$naan
Dromosi oenanaman

2 Kali 350,000,000
Pelaksanaan Kegiatan Pronrosi Penanaman

Modal Daerah Kah/Kota
Kola

Ternate
,umlah pelaksnaan
Dromosi Denananan

2 Kali 350,000,000

, 18 04 program Pelafanan Penaraman Model
Nllai Indeks
KeDuasn

3.5 dilri
skala 4

{70,000,000 Program Pelayanau Penanaman Modal
Nilai lndeks
Kepuasan

3.5 diri
skala 4

4?0,000,000

2 18 04 2.01
Peleyanatr perlzinan dan Non Perlzlnan
Seem TerDsdu Satu Plntu Dtbldrns

Persentase
Penyelesaian

470,000,000
Palaf.nan Perizinan dan Non P€rlzlnan
sprara Torhadu Srtu Plntu Dlbidans

PerseItase
Ponvelesaian

470,000,o00

1B 04 2.O7 01
Penyediaan Pelayanan Perlzjnan dan Non
Perlzinrn berbasls Slsten Pelavanan

Kota
Ternate

Iumlah lzin yang

dlterbitkan sesuai
1000 200,000,000

Penyedlaan Pelayanan Perjzinan dan Non
Perizinah berlrasis Si-sl-enr Pelavanan

Kota
Ternate

Ju$lah lzin yang
dlterbltkan sesual

1000 200,000,000

2 1ts o4 2.01 02
Pemantauar) Pemenuhan Komitmen
Perizlnan dan Non Perizlnan Penanaman

Kota
Ternate

Jumlah Laporan
Pemantauan Izill

12 Lap 70,000,000
Pemantauan Pemenuhan Komitmen
Perlzinan dan Non Perizinan Penatraman

Kota Jumlah Laporan
Pemantauan Izin

12 Lap 70,000,000

2 1B 04 2.01 03

Penyedlaan Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat
terhadap Pelayanan Terpadu Perizlnan dan

Nonperizinan

Kota
Termte

1,,umlah Responden
SKM

300
responden

&gook
pengadmn

200,000,000

Penyedian Layanan Konsultasi dan

Pengelolaan Pengaduan Masyarakat
terhadap Pelayaran Terpadu Perlzinan du
N0nDerizinan

Kota
Ternate

l.rumlah Responden
SKM

300
responden

&BO9o
pengadmn

200,000,000
2. Persentase

oensaduan vans

2. Persentase

oeneaduan yanq

trn



NomorR€kenirlg Program/Kegiatan

Rancangan Awal RKPD

Program/l(egiatan

Hasil Analisa Kebutuhan

Lokasi
Indika!or
Kineria

Target
Capaia

KelrutuhaD
Dana/Pagu
Indikarif

Lokasi
lndikator
Kineria

Target
Capaia Dana/Pagu

Indikatif

Catatan
P€nting

1 z 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 18 0s Prosram PensendrUan Pelaksanaan

45 647,000,000
Progran PeqeDdaliad Felaksnaan

45 647,000,000

2 05 2,01
PeDgetrdallar P.lalcaD.an Perauamar
Modal vaD! Merladi Kew€nansr Daerah 647,000,000

Peryendallatr Pela[salaan P€Darahan
Moda! nEM.ri.dl K*€nanm, 647,000,000

2 18 05 2.01 01
Koordh.sl dan Sirk.onisl Pemantauah
Pell1ksnaan Penananan Modal

KoordtDed dan slntronlssl PenEntauan
P.l.ten,anPe..nam,n odal

18 05 2.O7 02
(oodlnasl dan Slr}ronissi P.mbr.aen
Pelalsnen Penenaman Mddal

(oordln.sl dan Sinko.lsas, Pembinaan
Pelalsnaan Penananan Modal

2 18 0s 201 03
(oordlndl dan Slnkrodsel PeDSawasr
Pelak$man PenaM Modal

Koordhasl dan Sinli.onissl Pergawasn
Pel.leM.n P.Danadan Modal

2 1a 06 Prognm Pergelolaan Data Dar Sist E
ldfotuad Peda!.Dan Modal

program Pergelolae! Data Da! sist h
lnfordast Pe@amrD Morlal

2 1A 2,01
Peus€lolaan Dalid.tr l omasi
Pertztnar da! NonDellzlnatr lane

?elg€lolaan D.ta dan lnfom.si
Perlzlhan .lan NonDerizlnaD vanc

2 1'l 2.41 01

P.nsolahar Penyalian dar Pehanhatan
Data dan Infonnasl P€rlrnan dan
Nmpe.lzlm, be.basls Slstem Pelayanan
Perlzlnan Berueha Te.htesrasi secara

2. Iumrah/'dis

Pengolahan, Perya ll a n dar Pemanfaatan
Data dan lntormasl Perlzlnan dan
Nonperlzlnan berbasls Slstem Pelayamn
Per,ztnan Be.u$ha T..lnteffai seca.a

Temate, Marrt 2023
Xepala Dinas Pe anaman Modal Dan

Pelayanan Teeadu Satu Pintu
KotaTemate

Nip. 19560502 199203 1 016



Tabel2.4
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHU N 2A24

KOTA TERNATE

Nama SKPD: Dinas penanaman Modal Dan pelayanan Terpadu Satu pintu

Ternate, Maret?023
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan

Pelayanan Terpadu Satu pintu

Kota Ternate

Pembina Utama Muda
Nip. 19660502 L99203 L A16

t

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/VoIume Catatan
1 2 3 4 5



TABEL 2.5

Rf,NCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN TAHUN 2024 DAN PERKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025
KOTATERNATE

Kode Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan
Indikator Kinerra

Frogram/Kegiatan/Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2024
CatataII
Penting

Perldraan Maiu Rcncana l ahun
2025

Lokasi
Target Capaian

Kineria
Kebutuhan Dana/

Pagu Indikatif(Rp.)
Sumber Dana

TarBet Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana/
Pagu lndikatif

IRn.l

1 2 3 4 5 5 I 9 70

IUMLAIT 6,844307,008 71,127,473,417

1 1B 01
Pro6ram Penuniang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Capaian Kineria
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Perannkat Da€rah

100 5,S31,907,008 100 9,O91,473,417

18 01 2.01
Perencanaan, Penganggaran Dan
Evaluasi Kineria Peranskat Daerah

Tingkat Konsistensi Perencanaan
PBranskat Daerah fuersenl

65,000,000 90,000,000

) 18 01 2.01 01
Peny'usunan Dokumen Perencanaan
Peranskat Daerah

Jumlah jenis dokumen perencanaan

Deranekat daerah
Kota Ternate 2 dokunen 10,000,000 UAU 2 dokumen 20,000,000

2 18 01 2.01 02
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA SKPO tumlah dokumer RKA I(ota Ternate 2 dokumen 10,000,000 DAU 2 dokumen 20,000,000

2 18 01 2.OL 06
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerie SKPD

fumlah laporan yang dlsusun Kota I'ernate 2 dokumen 10,000,000 DAU 2 dokumen 50,000,000

? 1B 01 2.D1. 07 Evaluasi Kineria Perangkat Daerah lumlah laporan yang disusun Kota Ternate 2 dokumeh 35,000,000 DAU 2 dokumen 50,000,000

a 18 01 2.O2
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Tingkat Realieasi Pelaksanaan
Anggaran Perangkat Daerah
fDeBenl

3,804,O72,928 4,529,793,417

2 18 01 2.0s 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Terpenuhinya gaii dan tuniangan
ASN selama setahun fbulanl

Kota Ternate 12 Bulan 3,804,072,928 DAU 12 Bulan 4,529,793,41?

18 01 2.05
Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persenatse P€nyelenggaraan
Administrasi l{enesawaian PD

165,000,0oo 220,000,000

2 1B 01 2"05 05
Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kineria
Peeawai lumlah sKP yang tepat sasaran Kota Ternate 40 ASN 15,000,000 DAI.I 40 ASN 20,000.000

) 18 01 2.0s 10
Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan yang
dihksanakan /diikrrti

Kota Ternate 1 Kali 150,000,000 DAU 1 Kali 200,000,000

2 18 01 2.O6 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Persentase Penyelenggaraan
,Administrasi lImtrm PD

620,5Z4,OAO 1,115,000,000

2 18 01 2.06 01
Penyediaan Komponen lnstalasi
Listrik/Pen eransan [!anounan Kantor

f urnlah komponen instalasi listrik
vanp dibutuhkan

Kota ?ernate 20 lents 2S,000,000 DAU 20 Jenis 30,000,000

') 18 01 2.06 02
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

,umlah Peralatan dan Perlengkapan
Kantor vans tersedia

Kota Ternate 20 Jenis 150,000,000 DAU 20 Jenis 35,000,000

2 18 01 2.06 03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga fumlah Peralatan Kantor yg
dinerlukan

Kota'l'ernate 20 leris 20,000,000 DAU 20 Jenis 35,000,000

2 18 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor |umlah Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Kota'Iernate 2 JeDis 50,000,000 DAU 2 Jenjs 75,000,000

2 18 01 2.06 05
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penpsandaan

,umlah Barang Cetakan dan

Penssandaan
Kota 'fernate 3 Jenls 50,000,000 DAU 3 tenis 200,000,000

2 18 01 2.$6 06
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturarr
Perundang-Undangan

,umlah surat kabar/koran,majalah
dan peraturan perundang-undangan
vs dioerlukan

Kota Ternate l0 exmplar 75,524,080 DAU l0 exmplar 7s,000,000

2 18 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
Jumlah Kordinasi dan Konsultasi
SKPD

Kota Ternate 50 Pegawal 250,000,000 DATJ 50 Pegawai 700,000,000



Kode

1

Prograrn/ Kegiatan/Sub Kegiatan

2

Indlk torKin€ria
Program/KeSiatan/sub t(e8iatan

3

Rencana Tahur 2024

PentinS

a

Lokasi Tal8€t Capaian
Kinoria

5

Kebutuhan Dana/
Pagu Indikatif(Rp.)

6

SumberDana

7

Targst Capalan
xlneria

9

(€butuhan Dana/
Pagu Indtkadt

fRD.l

2 18 01 2.O7
PenSadaan Barang Mitik Daerah
Penuniang Urusn pem€rintahan
Daerah

Persentase Pan8adaan Barang
Milik Daerah Penuniang Urusan
P€merintahan Da€rah

200,000,000

10

500,000,000

2 18 01 207 P€nSrdaan Per.lat n dan Mesin Lainnya Jumlah Peral.En Mesin yang di
200,000,000 DAU 500,000,000

18 o1 2.OB
Peny€dlaar lasa p€nunrang Urusan
Pemerintahan Daenh

ers€ntase P€nyelenSaraan
Penunrana lhsan pemcrtnt h
Daerah

7028OO,OOO 531,640,000

2 18 01 2.0a 04 Penyediaan lasa Pelayanan Umum Kantor Terpenirbinya Saii PTT &n Honor
702,800,000 DAU 631,680,000

2 1a o1 z.o9
n AaranS Milik Da€r.h

Penuniang Urusan pernerintahan
Pers€ntase P6ny€lenSgaraan
Penuniang UrNan Pemerintah 174,510,000 345,000,000

2 18 0t ?.09 01
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Bjaya
Pemeliheraan, Pajak Kendaraan

Di

iumlal unilk ndaraan kanroryang
mempeIboleh peravraran 43,230,000 DAU 150,000,000

2 18 01 2.O9 02
aan Jasa Pemeliharaan, EiaF

Pemeliharaan, Pajak Xendaraan Dinas ,umlah unit keDdaraan kanroryang
memperboleh perawatan 11,2B0,000 DAU I50,000,000

2 18 01 2.09 06
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jundah Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lai!nya 20,000,000 DA(I 45,000.000
2 L8 01 209 09

Pemeliharaan/Rehabilirasi Bangunan
Pemelih3raan cedung Kantor 100,000,000 DAU 150,000,000

2 18 02 bmgtn lklin Penanlmnn
Per3enlase Peningkalen Lneslasi 100,000,000 2S0,000,000

2 18 o2 2.01
Pen€lipln Penb.rl.n l'ljilitavtrB.ntit
I)tbflrng PM ylns ltcti'di Xenenlnsrn
D'3rrh K.lb/Kotr

Jumlsh Ran sngan Perundang-
und.nSan l€ng disusur 50,000,000 100.000,000

2 18 a2 2.01 o2
t rtluasi P€laksuae Pcmberiasn
Irff iliiadl,s€ntif dan Kmudahan Jumlsh dokumon poraturan peruodarg-

undsnSan rrnS tcrsusrn 50,000,000 100,000,000

z r8 OZ z.o2 ,tun Peh I)oteNi lnrestrd
Xsb/l()t,

Jumiah dokumcr pot€nsi dan p€tue,8
50,000,000 150,000,000

2

2

18

18

o2

03

202 a2
iun Peta Potensidm P€luang Usata

Kab,Kot!
Pronrci l'}enanimm

Jumkh updating dals prosp.k inv€srssi 50,000,000 DAU 150,000,000

2 18 03 2.Ot
Penyelengsar rrn ProDo3i Penlnllnrn
Ilodd Jrng M.njldi IG,en.ngrn Daemh
Iiibfl<otr

Jumlah tuinat investlsi 50,000,000 400/000,000

2 18 03 2.Ol o2
aln Kogtutsn Pmmosi P€nanlman

Modal Ds€Eh Ksb/Kota
Iumleh pelaksmaan pmi

onman DDdsl da€rri lot 1 Kali 50,000,000 DAII 2 Kall 400,000,000

18 o4 Progrrm Pelalrnrn I,en,nrmrn lrodxl Nild Indeks Kepuasln Maslamkat
IKM I)M 305,000,000 ,170,000,000

2 18 o4 2.Ot

Pelalamn Perizin.n don Non P.duintn
SElrr 'I€rpadu Sntu Pinru Ixbid&ne
Pencn.mln Modd Jms tU€njadi
Ksen.ngln Dlenh K'b/Kot.

Persentase Perycl6aiafl Pdizinan dan
Non Perizinan ssuai SOP 305,000,000 470,000,000

,r"*J

5



Kode

7

Program/ Kegiatan/Sub Ksdiatan Inditator Kinerja
Program/Kqiatan/Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2024
Catatan
PentingLokasi Target (apaian

Kinlria
KebutuhanDana/

Pagu Indikaff[Rp.) Sumber Dana Target Capaian
l(ineria

Kebutuhan Dana/
Pagu Indikadf

fRn.l

2 18 04 2,07 01

dan Non
berbasis Sistem pela_r,anan

Berusa.ha Terintegrasi seceraPerizinan

Nnn

Pengaduou Masyarakat terhadap

Program

3 4 5 6 a I 9 10

Jumlah izin yarg diterbitkan sesuai
soP Kota ll'ernate 1000 10t,000,000 DAI.I 1000 200,000,000

18 o4 2.07 a2 Jumlah Laporur Pemantauan Izin K0ta'l'emate 72tap 5t,000,000 DAiJ 12 Lap 70,000,000

2 18 o4 ?.01 03
Kota Ternate 300 reQlonda]n &

8070 pngaduan 15t,000,000 DAU 300 responden &
B0% pengaduan

200,000,000
2. Persentasc pengaaira;l.eog 

-ditindslilanjuti
I 18 05

45 417,{0O,000 45 s00,0o0,000
) 18 05 2.At

r"r,gorauru, t aot "ilufrT6ililii*Modal .v-ang }lenjadi trewenm gan Daerah
ftiab/Kota

Laporan

Ponanaman Modal lang ,[17,.{OO,00o s00,000,000

? 18 05 2.01 02 dan Sinknrnisasi pembiman
Pelaksanaan Psnananan Modql

Jumlah Penrsatasn dilaku[an
pembinaan pelrksanaan penanaman
modal

Kota I'ernate 215 Pelakr Usha 290,4+8A00 DAU/DAK 215 Pslaku Usaha 300,000,000

2 1B 05 2,07 03 dan Sinkflxisasi pengawasan

Penantrnan Madal

Jumlah P"ru"a[aarilililffi -penga*asan pelaksanoen port&nsrnan
modal

Kota Ternste 14 PelakuUsaha 126,951,600 DAII/UAK 14 Pelaku Umha 200,000.000

2 18 o6 Pengelolaan Dflta Dan Shtem
iPenanaman Modal

Drta dan
Nonperizinan;'ang Terintegrasi Pada

Tersedianya Data & Infommsi
l,ayanm Perizinan dan Nonperizitan

Data dan
Layaran Perizinan dat

4Oq,oo0,oo0 450,0oo,0o0

2 IB 06 2.Ot
40qo00,000 450,000,o00

18 06 2,01 01 dan Informasi Perizinan dan
berbasis Sistem Pelay,anan

Berusahs sec0ra

1 data ,,"ang

Kota Ternate 5 fenis Data 400,000,000 DAU 5 Ienis Data 450,000,000

'llernate, Maret 2023
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Ternate

Utama Muda
Nip. 19660502 79qzo3 1 076

Yang Dihadapi Pelaku Usaha
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